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Vorwort

Das vorliegende Schutzkonzept des Katholischen Kindergarten Sankt Sebastian soll das
Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem institutionellen Rahmen fir alle Kinder, die
die Einrichtung besuchen, sicherstellen.

Die Einrichtung hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in
besonderem Male vor Vernachldssigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Die
Institution ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer altersgemafien Entwicklung
lasst und Auffalligkeiten und deren maégliche Ursachen nicht ignoriert. Alle padagogischen
Fachkrafte tragen dazu bei, diese Atmosphare herzustellen.

1. Leitbild

Um den Schutzauftrag mit Hilfe des vorliegenden Schutzkonzepts umzusetzen, bietet unser
Leitbild eine Grundorientierung:

< Unser Handeln orientiert sich an den Werten christlicher Nachstenliebe. Grundséatzliche
Akzeptanz und Wertschatzung eines jeden Menschen sind uns selbstverstandlich.

+ Unsere Angebote gelten Kindern jeder Nationalitat, Familienkonstellation und Religion.
% Unser Anliegen ist es, den uns anvertrauten Kindern jederzeit einen unterstutzenden
und grenzwahrenden Umgang ihrer physischen und psychischen Integritat zu sichern.

« Wir ermutigen zu einer lebensbejahenden Einstellung und Lebensfreude. Unser Ziel ist
es, die Partizipationschancen der Kinder zu erhéhen, um ihnen eine kontinuierliche Teilhabe
am Leben einer demokratischen Gesellschaft zu erméglichen.

« Wir schaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den bestmdéglichen Rahmen, um die
Entwicklung der Kinder angemessen zu unterstitzen und zu begleiten.

Die wichtigste Gewahrleistung hierfur sind vor allem unsere engagierten und kompetenten
padagogischen Fachkrafte, jeweilige Rdume zum Wohlfihlen und ein ansprechendes
Umfeld.

« Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen bestimmen das Miteinander in
unserem Kindergarten. In allen unseren Handlungen zeigen wir die Bereitschaft zur
Weiterentwicklung und zum eigenverantwortlichen Handeln.

« Leitung und Mitarbeiter pflegen einen respektvollen und zugewandten Umgang
miteinander und leben dieses Leitbild als Modell vor.

»Eine Gesellschaft offenbart sich nirgendwo deutlicher als in der Art und Weise, wie sie mit
ihren Kindern umgeht. Unser Erfolg muss am Gliick und Wohlergehen unserer Kinder
gemessen werden, die in einer jeden Gesellschaft zugleich die verwundbarsten Birger und
deren gré8ter Reichtum sind«

(Nelson Mandela)

2. Kultur der Achtsamkeit

Unter Achtsamkeit versteht man eine offene, neugierige und akzeptierende Haltung
gegenuber eigenen Empfindungen als auch das Erleben und Handeln anderer. Dazu
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gehodren Gedanken, Phantasien, Erinnerungen, Gefuhle, Sinneswahrnehmungen,
korperliche Reaktionen und dufere Vorgange.
Gelebter Kinderschutz im Kindergarten Sankt Sebastian setzt eine institutionell verankerte
Kultur der Achtsamkeit voraus. Diese besteht aus gemeinsamen Uberzeugungen, Werten
und Regeln, die in tief empfundenen Gefuhlen der Billigung oder der Missbilligung verankert
sind. Diese Kultur wir getragen von Fachwissen und einer Feedbackkultur. Es geht um ein
anderes Handeln: Hinsehen und nicht wegschauen, handlungsfahig sein und Zivilcourage
zeigen und fordern.
Eine Kultur der Achtsamkeit wird in unserer Einrichtung gelebt, indem
e im Team eine Haltung besteht, achtsam miteinander umzugehen, hinzusehen und
sich mit dem eigenen und dem Verhalten anderer auseinander zu setzen.
¢ die so entstandene Haltung sich auch in einer respektvollen und wertschatzenden
Sprache ausdrickt.
o jeder Mitarbeiter einen sensiblen Umgang mit den Grenzen Anderer, aber auch mit
eigenen Grenzen durch regelmaflige Selbstreflexion Uberpriift. Diese Selbstreflexion
bedarf auch eines Gesplirs flir Personen und Situationen.

»Wenn die Achtsamkeit etwas Schénes berlihrt, offenbart sie dessen Schonheit.
Wenn sie etwas Schmerzvolles bertihrt, wandelt sie es um und heilt es«

(Thich Nhat Hanh)

3. Faktoren fur Kindeswohl

Die Entwicklung von Kindern gelingt, wenn ihre Grundbedurfnisse befriedigt werden.
Brazelton und Greenspan beschreiben auf dem Hintergrund ihrer Erfahrungen als Padiater
bzw. Kinder- und Jugendpsychiater sehr differenziert ,sieben Grundbedirfnisse von Kindern
und Jugendlichen®.

3.1.  Das Bedurfnis nach bestandigen liebevollen
Beziehungen

Um gedeihen zu kénnen, bendétigen Kinder eine warmherzige und verlassliche
Beziehung zu erwachsenen Betreuungspersonen. Feinfuhligkeit im Umgang mit
Kindern bedeutet, ihre Signale wahrzunehmen, sie richtig zu interpretieren und

sie angemessen und prompt zu beantworten. Warme, Feinfihligkeit und Halt machen
es Kindern moglich, ihre Gefuhle zu spuren und spater in Worte zu fassen und auch
weiterzugeben. Verlassliche und sichere Beziehungen unterstitzen die psychische
Entwicklung im Bereich des Denkens, der Sprache, von Wertvorstellungen und sozialen
Kompetenzen.

3.2. Das Bedurfnis nach korperlicher Unversehrtheit,
Sicherheit und Regulation

Kinder brauchen eine gesunde Erndhrung, ausreichend Ruhe, Bewegung und
Gesundheitsflirsorge (Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen), um gesund aufwachsen zu
kénnen. Dazu zahlt auch die adaquate Versorgung der Kinder bei auftretenden Krankheiten
sowie das Unterlassen aller Formen von Gewalt gegen Kinder, weil diese physische und
psychische Verletzungen nach sich ziehen.
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3.3.  Das Bedurfnis nach individuellen Erfahrungen

Jedes Kind ist auf seine Weise einzigartig und braucht Zuwendung und Wertschatzung
aufgrund dieser Einzigartigkeit. Manche Kinder sind unruhiger oder aktiver als andere,
aufgeschlossener oder in sich zurickgezogener.

Die Kunst der Erwachsenen besteht darin, Kinder mit ihren individuellen Besonderheiten
anzunehmen und zu férdern.

3.4. Das Bedurfnis nach entwicklungsbedingten
Erfahrungen

Erziehungsanspriiche und Forderungen der Bezugspersonen sind dem jeweiligen
psychischen Entwicklungsstand des Kindes anzupassen. Uber- oder Unterforderungen
fuhren zu nicht aus- balancierten Entwicklungsverlaufen bzw. psychischer Instabilitat von
Kindern.

Kinder meistern entsprechend ihres Alters unterschiedliche Entwicklungsaufgaben.

Sowohl drangendes Fordern als auch Uberbehilitende Haltungen kénnen zu Verzégerungen
oder Stoérungen der intellektuellen, emotionalen und sozialen Entwicklung fuhren.

3.5. Das Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen

Klare und wertschatzende Begrenzung und Strukturierung hilft Kindern, sich ihre

Umwelt zu erobern und gleichzeitig Gefahrdungsmomenten aus dem Weg zu gehen.

Durch sinnvolle Grenzsetzung erleichtern Bezugspersonen die Entwicklung

der Kinder. Wichtig ist hierbei, dass Grenzsetzung nicht strafend und gewaltsam

sondern in einem Aushandlungsprozess zum Verstehen fuhren kann. Grenzziehungen, die
gewaltsam durchgesetzt werden, tragen zu unsicherer, selbst instabiler Entwicklung der
Kinder bei. Grenzen bieten Gelegenheit zum Aushandeln und zum miteinander auseinander-
setzen. Kinder lernen mit sicherer

Rahmung, Raume zu erforschen und mit Herausforderungen umzugehen.

3.6. Das Bedurfnis nach stabilen, unterstitzenden
Gemeinschaften und kultureller Kontinuitat

Kinder sind sehr auf ein Uberschaubares Umfeld wie Kitas, Schulen, Nachbarschaften usw.
angewiesen, die zum sozialen Lernfeld werden kénnen. Freundschaftliche Beziehungen zu
Gleichaltrigen gewinnen mit dem Wachsen eine zunehmende Bedeutung fir eine gesunde
psychische Entwicklung. Unterstutzende Bedingungen im Umfeld erleichtern die Entwicklung
von Selbstsicherheit und Identitat.

3.7. Das Bedurfnis nach einer sicheren Zukunft

Das Kindeswohl in einer globalisierten Welt hangt zunehmend davon ab, wie es

gelingt, Bedingungen flr sichere Perspektiven von Menschen weltweit zu schaffen.

Hier geht es um Verantwortung von Gesellschaft und Politik.

Diese Grundbedurfnisse sind im Zusammenhang zu sehen und in ihrer Wirkung voneinander
abhangig.

4. Formen der Kindeswohlgefahrdung
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Kindswohlgefahrdung kann verursacht werden durch ein bestimmtes Verhalten oder
Unterlassen der Personensorgeberechtigten oder aber durch das Verhalten Dritter. Sie kann
geschehen durch einen Sorgerechtsmissbrauch, durch bewusstes, gezieltes Handeln oder
unverschuldetes Versagen.

Als Erscheinungsformen der Kindswohlgefahrdung gelten:

4.1.  Vernachlassigung

Vernachlassigung wird definiert als andauernde oder wiederholte Unterlassung fursorglicher
Handlungen der Eltern oder anderer autorisierter Betreuungspersonen, die fur die
Versorgung des Kindes auf kdrperlicher und emotionaler Ebene nétig waren.

Diese Vernachlassigung kann verschiedene Grundbedurfnisse von Kindern betreffen:
Kdorperliche Vernachlassigung —> unzureichende Versorgung mit Nahrung und Flissigkeit,
witterungsangemessener Kleidung oder mangelhafter Hygiene, mangelhafte medizinische
Versorgung, unzureichende Wohnverhaltnisse u. a.

Erzieherische und kognitive Vernachlassigung —> fehlende Kommunikation, keine
erzieherische Einflussnahme, fehlende Anregung zu Spiel und Leistung

Emotionale Vernachlassigung —> Mangel an Warme, Geborgenheit und Wertschatzung u. a.
Unzureichende Aufsicht, Alleinlassen von Kindern innerhalb und auferhalb des Wohnraums
bzw. einer Einrichtung, ausbleibende Reaktion auf unangekiindigte Abwesenheit des Kindes.

4.2. Erziehungsgewalt und Misshandlung

Erziehungsgewalt — damit lassen sich leichte Formen der physischen und psychischen
Gewalt an einem Kind bezeichnen. Sie sind erzieherisch motiviert und haben wohl einen
kurzfristigen korperlichen oder seelischen Schmerz, nicht aber die Schadigung oder
Verletzung des betroffenen Madchens oder Jungen zum Ziel.

Misshandlung — Kindesmisshandlung meint demgegeniber physische und psychische
Gewalt, bei der mit Absicht Verletzungen und Schadigungen herbeigefiihrt oder aber diese
Folgen mindestens bewusst in Kauf genommen werden.

Gewalt und Misshandlung kann durch die Personensorgeberechtigten und durch Personen
geschehen, die zeitweilig mit der Betreuung, Erziehung oder Beaufsichtigung von Kindern
betraut sind. In Frage kommen letztendlich aber auch Fremde bzw. den Kindern kaum
bekannte Kinder, Jugendliche oder Erwachsene.

Kdrperliche Erziehungsgewalt — dazu zahlen Kdrperstrafen im Sinne einer nicht zufalligen
Zufugung kurzzeitiger korperlicher Schmerzen wie z. B. leichte Ohrfeigen oder hartes
Anpacken.

Kdrperliche Misshandlung — gelten demgegentber z. B. Tritte, StoRRe, Stiche, das Schlagen
mit Gegenstanden, Vergiftungen, Einklemmen oder das Schutteln insbesondere bei
Sauglingen und Kleinkindern

Psychische Gewalt — zu den psychischen Erscheinungsformen werden Verhaltensmuster
und Vorfalle gezahlt, die Kindern das Geflihl vermitteln, sie seien wertlos, ungewollt, nicht
liebenswert. Von einer psychischen Misshandlung ist auszugehen, wenn eine oder mehrere
Unterformen kennzeichnend fur die Eltern/Dritter-Kind-Beziehung sind, d. h. wiederholt oder
fortlaufend auftreten:

e das Ablehnen des Kindes im Sinne der Herabsetzung der kindlichen Qualitaten,
Fahigkeiten und Winsche, die Stigmatisierung als Stindenbock

e das Isolieren im Sinne der Unterbindung sozialer Kontakte, die flir das Gefiihl der
Zugehorigkeit des Kindes und die Entwicklung sozialer Fertigkeiten relevant sind
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e das Terrorisieren im Sinne der Androhung, das Kind zu verlassen oder der Drohung
mit schweren kdrperlichen, sozialen oder Ubernatirlichen Schadigungen

e das Ignorieren im Sinne des Entzugs der Aufmerksamkeit oder Ansprechbarkeit und
Zuwendung

e das Korrumpieren d. h. das Bestechen im Sinne einer Veranlassung des Kindes zu
selbstzerstorerischem oder strafbarem Verhalten bzw. das Zulassen eines solchen
Verhaltens bei einem Kind

e das Adultifizieren d. h. das Kind zum Erwachsenen machen sowie dauernde
Ubertriebene, unangemessene Anforderungen, die das Kind Uberfordern und die
kindlichen Entwicklungsstufen ignorieren. Dieses Bemuhen erfolgt in dem Sinne, das
Kind in die Rolle des Ersatzes fir eine erwachsene Person zu drangen.

4.3. Sexualisierte Gewalt

Als sexualisierte Gewalt gilt nach einer Definition von Gunther Deegener (2005) ,jede
sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen den Willen des Kindes
vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund seiner kérperlichen, emotionalen, geistigen
oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann bzw. bei der es
deswegen auch nicht in der Lage ist, sich hinreichend wehren oder verweigern zu kdnnen.
Die Missbraucher/-innen nutzen ihre Macht- und Autoritatsposition sowie die Liebe und
Abhangigkeit der Kinder aus, um ihre eigenen (sexuellen, emotionalen und sozialen)
Bedurfnisse auf Kosten der Kinder zu befriedigen und diese zur Kooperation und
Geheimhaltung zu veranlassen®.

Physische sexualisierte Gewalt — hierunter fallen kérperliche Handlungen mit und ohne
Kdrperkontakt, die wahrend der persénlichen Begegnung zwischen dem Kind und dem Tater
oder der Taterin stattfinden. Dazu gehdren das (erotisch motivierte) Kiissen, das
Manipulieren der kindlichen Geschlechtsorgane und oraler, vaginaler, analer Sexualverkehr.
Ebenso zahlt dazu die Veranlassung des Kindes zur Manipulation der eigenen
Geschlechtsorgane bzw. die Veranlassung des Kindes, bei der Selbstbefriedigung einer
anderen Person anwesend zu sein oder eine dritte Person sexuell zu beruhren.

Psychische sexualisierte Gewalt - dazu zahlen anzlgliche und beleidigende Bemerkungen
und Witze Uber den Kérper oder die Sexualitat eines Kindes, alters unangemessene
Gesprache uber Sexualitat (z. B. detaillierte Schilderungen erwachsener sexueller
Erfahrungen, die das Kind uUberfordern) und das Zuganglichmachen von Erotika und
Pornografie.

Bei sexualisierter Gewalt gegen Kinder gibt es darlber hinaus noch einige Sonderformen,
die z. T. auch erst (bzw. erst in diesem Ausmalfd) im Zuge der Technisierung moglich wurden.

Pornografische Ausbeutung von Kindern — hier wird die an Kindern veriibte sexualisierte
Gewalt von den Tater*innen visuell oder akustisch festgehalten. Je nach Interessen der
Tater*innen verbleiben die angefertigten Medien in ihrem Besitz zum Zweck der eigenen
sexuellen Erregung, und/oder sie werden zur kommerziellen Bereicherung an andere
Interessierte verkauft. Unter gleichgesinnten Tater*innen ist auch der Tauschhandel nicht
unublich.

Kinderprostitution — bei der Ausbeutung von Kindern als Prostituierte nutzen die Tater*innen
die finanzielle Not der Madchen und Jungen und/oder Bezugspersonen aus, zu denen die
Kinder in einem Abhangigkeitsverhaltnis stehen. Die Tater*innen benutzen die Kinder zur
eigenen finanziellen Bereicherung.
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Sexualisierte Gewalt im Internet — Kinder, die sich im Internet bewegen, werden haufig
ungewollt mit Pornoseiten konfrontiert. Moglich ist ebenfalls, dass sie uber das Handy
entsprechende Darstellungen zugesandt bekommen. Andere geraten tber Chatrooms in
Kontakt mit Personen, die sie verbal attackieren, um die eigenen sexuellen Fantasien zu
bereichern. Wieder andere Madchen oder Jungen werden angeschrieben mit dem Ziel, reale
Treffen zu arrangieren, um dabei dann sexualisierte Gewalt auszutben.

Sexualisierte Gewalt mittels der neuen Medien ist eine Form der Gewalt, die immer haufiger
auch unter Kindern und Jugendlichen ausgeubt wird.

4.4. Hausliche Gewalt

Hausliche Gewalt — die Fachliteratur umschreibt damit Gewaltstraftaten zwischen
Erwachsenen in einer gegenwartigen oder aufgeldsten partnerschaftlichen Beziehung oder
zwischen Verwandten.

Man unterscheidet drei Formen:

0 die physische Gewalt in Form von Schlagen, Tritten, Wirgeversuchen, Verbrennungen,
Nahrungsentzug

0 die psychische Gewalt in Form von Einschichterungen, Erniedrigungen, konstanter
Kontrolle, Verboten (Erwerbsverbot, Kontaktverbot), Morddrohungen, Einsperren

0 die sexualisierte Gewalt in Form von Zwang zu sexuellen Handlungen oder
Vergewaltigungen

Hausliche Gewalt gefahrdet das Kindeswohl, weil Madchen und Jungen, die im Haushalt
einer der betroffenen Personen leben, stets in Mitleidenschaft gezogen werden.

Aufwachsen in einer Atmosphéare der Gewalt — von dieser Mitleidenschatft ist die
Uberwiegende Zahl der Kinder im Kontext hauslicher Gewalt betroffen. Sie vollzieht sich auf
mehreren Ebenen: Die Kinder sehen, wie ein Familienmitglied misshandelt oder vergewaltigt
wird; sie splren den Zorn, die Angst und die eigene Ohnmacht.

Gewalterfahrungen als Mitgeschlagene — nicht selten versuchen die Kinder, die Mutter oder
auch den Vater vor der Gewalttatigkeit des Partners oder der Partnerin zu schitzen, und
geraten dabei selbst sozusagen zwischen die Fronten.

4.5. Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen.
Sie beschreiben im Umgang mit Schutzbefohlenen ein einmaliges unangemessenes
Verhalten, das sowohl geplant als auch unbeabsichtigt geschehen kann.
Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens vom Entwicklungsstand des
Schutzbefohlenen abhangig.
Wichtig dabei ist es Signale wahrzunehmen und darauf zu reagieren.
Grenzverletzungen kénnen zum Beispiel sein:

e eine tréstende Umarmung obwohl es dem Kind unangenehm ist

¢ unangekiindigt Nase putzen bzw. Mund abwischen

e Kind auf den Schol® nehmen, tragen obwohl das Kind dies nicht mdchte

e Verwendung von Kosenamen, Verniedlichung des Namens

e unangekundigtes Betreten der Toilette

e Fotos von Kindern machen und diese in sozialen Netzwerken verbreiten z. B. auf

WhatsApp, Facebook, Instagram...
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4.6. Folgen von Kindeswohlbeeintrachtigungen

Kinder, die Gewalt oder Vernachlassigung erlebt haben, zeigen nicht immer unmittelbar und
eindeutig wahrnehmbare Symptome. Abgesehen von zugefiigten kdrperlichen Verletzungen
sind zeitlich verzogerte Folgen keine Seltenheit. Unterscheiden lassen sich im Wesentlichen
korperliche, psychosoziale und kognitive Folgen.

Die wenigsten Folgen lassen einen eindeutigen Rickschluss auf die Form der Kindeswohl-
gefahrdung zu. Vielmehr kdnnen sie mehrheitlich als Folgeerscheinung samtlicher
Beeintrachtigungen auftreten.

Symptome sind noch keine Belege!
Fir alle nachfolgend benannten und angedeuteten Symptome gilt: Sie sind zunachst einmal
lediglich Anzeichen daflr, dass es einem Kind nicht umfassend gut geht und es in seiner
Entwicklung gehemmt ist. Diese Beeintrachtigung kann durch Vernachlassigung und/oder
Gewalt verursacht worden sein. Sie kann aber auch anderweitig bedingt sein. Dies gilt es in
jedem Fall mit zu bedenken.

4.6.1. Korperliche Folgen

Bei den kdrperlichen Symptomen ist die Zuordnung in einigen Fallen noch am ehesten
moglich.

Auf Vernachlassigung bei Kindern deuten Untergewicht, vermindertes Wachstum,
Ruckstande in der kdrperlichen Entwicklung, hohe Infektanfalligkeit, unversorgte Krankheiten
und unzureichende Kdrperhygiene sicherlich am ehesten hin.

Kindesmisshandlung zeigt sich bei Kindern korperlich u. a. durch Hamatome, Brandwunden
oder Frakturen, die sich Kinder nicht selbst (z. B. durch einen Sturz) zugefligt haben kénnen.
Sexualisierte Gewalt gegen Kinder hat mitunter Verletzungen im genitalen, analen oder
oralen Bereich zur Folge. Ebenso treten Geschlechtskrankheiten bei Kindern auf.

Fir die drei genannten Formen und ebenso fur hdusliche Gewalt belegt sind Uberdies
psychosomatische Folgeprobleme wie beispielsweise diffuse Schmerzzustande,
Schlafstérungen, Einnassen, Selbstverletzungen oder auch Essstérungen bei Kindern.

4.6.2. Psychosoziale Folgen

Als psychische Folgen sind bei Kindern mit Vernachlassigung- und/oder Gewalterfahrungen
bislang Angste, Selbstunsicherheit und Depressionen, aber auch Unruhe und Aggressionen
bekannt. Speziell fir Kinder mit sexualisierten Gewalterfahrungen gilt, dass extreme Scham-
und Schuldgefiihle haufig die Folge sind.

Im Kontakt mit anderen Kindern verhalten sich manche Madchen und Jungen eher
distanzlos, zeigen unter Umstanden eine geringe Frustrationstoleranz und fallen durch
unsoziales Verhalten auf. Andere Kinder wiederum meiden jeden Kontakt, zeigen Angst im
Umgang mit anderen und werden von anderen Kindern in Folge dessen als leichtes Opfer
wahrgenommen

4.6.3. Kognitive Folgen

Bei Kindern, die von den geschilderten Beeintrachtigungen betroffen sind, ist davon
auszugehen, dass die Belastungen ihre Energie und Aufmerksamkeit in vielerlei Hinsicht
binden.

Ihr kindlicher Forschungsdrang, ihr Interesse, unbekannte Welten zu erkunden und Neues
auszuprobieren, kann dadurch eingeschrankt sein. Und das wiederum kann bewirken, dass
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die aktive Aneignung von Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder verzogert bzw. behindert
wird.

Auswirkungen auf die kognitive Entwicklung der Kinder kénnen sich als Sprachprobleme (z.
B. fehlendes Sprachvermdgen) zeigen. So wird z. B. haufig von einem nicht
altersangemessenes Sprachverstandnis (z. B. Schwierigkeiten, Gehdrtes, Gesehenes,
Erlebtes sprachlich wiederzugeben bzw. Sprachbotschaften zu entschlisseln) bei
betroffenen Kindern berichtet.

Des Weiteren konnen die kognitiven Folgen der Beeintrachtigungen sich in
Konzentrationsschwierigkeiten, Wahrnehmungsstorungen bis hin zu einer diagnostizierbaren
Lernbehinderung der Kinder manifestieren.

4.7.  Rechtliche Rahmenbedingungen

Insgesamt hat sich auf der normativen Ebene eine Nulltoleranz-Haltung gegeniber allen
Formen von Gewalt gegen Kinder durchgesetzt. Das Recht jedes Kindes auf Schutz gilt
uneingeschrankt — auch im Verhaltnis zu den eigenen Eltern und anderen sorgeberechtigten
Personen.

Vielfaltiges rechtspolitisches Handeln, verbunden mit einer gestiegenen medialen
Aufmerksamkeit, hat in den vergangenen Jahren zu deutlichen Veranderungen im
Rechtsbewusst-sein und auch in der Rechtswirklichkeit gefiihrt [...] Fachkrafte in den
Bildungseinrichtungen fur Kinder kennen [...] den staatlichen Schutzauftrag und beziehen
diesen auch auf ihr eigenes Handeln.

4.7.1. UN-Kinderrechtskonvention
Ausgangspunkt der UN-Kinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes als (Rechts-
)Subjekt und Trager eigener, unveraullerlicher Grundrechte.
Die in dem ,Gebaude der Kinderrechte“ wichtigsten Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte
finden sich in den Artikeln 2 ,,Diskriminierungsverbot®, 3 ,Kindeswohls*, 6 ,Recht auf Leben,
Uberleben und Entwicklung” und 12 “Recht gehért zu werden*

4.7.2. EU-Grundrechtecharta
Die am 1.12.2009 in Kraft getretene EU-Grundrechtecharta enthalt in Artikel 24
ausdruckliche Kinderrechte. Dort heif’t es: ,(1) Kinder haben Anspruch auf den Schutz und
die Fursorge, die fur ihr Wohlergehen notwendig sind. Sie kdnnen ihre Meinung frei dufdern.
Ihre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem
Reifegrad entsprechenden Weise bericksichtigt. (2) Bei allen die Kinder betreffenden
Mafnahmen o6ffentlicher oder privater Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine
vorrangige Erwagung sein.*

4.7.3. Grundgesetz
Das Grundgesetz (GG) kennt bisher keine eigenen Kinderrechte. Auch vom Kindeswohl ist
dort nicht explizit die Rede. Artikel 6 Abs. 2 GG spricht lediglich vom Recht der Eltern und
der zuvorderst ihnen obliegenden Pflicht, ihre Kinder zu pflegen und zu erziehen [...]
Daraus folgt, dass Rechte und Pflichten der Eltern an die Personlichkeitsrechte des Kindes
gebunden sind. Den Mafistab der elterlichen Handlungen und Unterlassungen bildet das
Kindeswohl, insbesondere wenn es um die Lésung von Konflikten geht.
Dabei geht das Bundesverfassungsgericht davon aus, dass ,in aller Regel Eltern das Wohl
des Kindes mehr am Herzen liegt als irgendeiner anderen Person oder Institution® (BVerfGE
59, 360, 376).

4.7.4. Burgerliches Gesetzbuch
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Das Kindschafts- und Familienrecht ist Bestandteil des Burgerlichen Gesetzbuchs und regelt
die rechtlichen Beziehungen zwischen Eltern und Kindern. In § 1627 BGB wird das elterliche
Handeln und Unterlassen ausdrticklich an das Wohl des Kindes gebunden [...]

Gemal § 1631 Abs. 2 BGB haben Kinder ausdriicklich ein ,Recht auf gewaltfreie Er-
ziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigen-de
Mafnahmen sind unzulassig.”

4.7.5. Strafgesetzbuch
Schwere Misshandlung und Vernachlassigung sowie der sexuelle Missbrauch von Kindern
sind Straftatbestande.

4.7.6. Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)
Auch im Sozialrecht ist der Schutz von Kindern weit oben angesiedelt. Bereits in § 1 Abs. 3
SGB VIl heif’t es, dass ,Jugendhilfe [...] Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl
schitzen [soll]“.
In dem am 1.10.2005 neu in das SGB VIl eingefiihrten § 8a wird der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung konkretisiert. [...]
Der Schutzauftrag gilt sowonhl fir die Jugendamter als Vertreter der 6ffentlichen Kinder- und
Jugendhilfe als auch fir alle Gbrigen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe tatigen
Einrichtungen und Dienste. Wahrend die Absatze 1, 3 und 4 Aufgaben und Arbeitsweise des
Jugendamts beschreiben, beinhaltet § 8a Abs. 2 SGB VIII das Vorgehen von anderen
,Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen®. Zu diesen
gehodren auch Kindertageseinrichtungen.
Der Schutz personlicher Daten ist ein wichtiger Bestandteil des Persdnlichkeitsschutzes und
unabdingbar flr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Kindertageseinrichtung.
Er findet allerdings dort seine Grenze, wo elementare Interessen Dritter beruhrt sind.
Dies gilt in besonderer Weise fir den Kinderschutz.

5. Pravention

Pravention ist ein Oberbegriff flr zielgerichtete MalRnahmen und Aktivitdten um Krankheiten
oder gesundheitliche Schadigungen zu vermeiden.

Im Schutzkonzept bedeutet dies, durch Kenntnis aller Risikofaktoren und Gefahrenbereiche
im Kindergarten und durch das Wissen Gber Vorgehensweisen von Tatern gezielt
Schutzmallinahmen zu erstellen, um das Risiko einer Kindeswohlbeeintrachtigung zu
minimieren und im besten Fall einzustellen.

5.1.  tragerspezifische Praventionsmallnahmen

5.1.1. Zusammenarbeit Trager — Einrichtung
Dieses Schutzkonzept wird gemeinsam mit dem Trager, dem KGV Bonn-Zwischen Rhein
und Ennert, und den drei Kitas erstellt. Verantwortlich fir die Erstellung, Umsetzung und
Evaluierung des Konzeptes ist der Trager.
Die Kitas sind dafiir verantwortlich, dass das Konzept gelebt wird, dass es kommuniziert und
veroffentlicht wird.
Gemeinsam finden dazu mit dem Trager und den Kita-Leitungen regelmaRige
Besprechungen statt.

5.1.2. Praventionsfachkraft
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Der Trager stellt die Praventionsfachkraft, die Gber die Praventionsfachstelle des Bistums
vernetzt ist und regelmanig fortgebildet wird.

5.2. Personal

Das in den Kitas eingesetzte Personal hat einige Vorgaben zu erfiillen, auf die schon in den
Vorstellungsgesprachen eingegangen wird.

5.2.1. Praventionsschulung
Jede padagogische Mitarbeiter:In unserer Kitas unabhangig vom Stundenumfang und einer

eventuellen Befristung hat zu Beginn ihrer Tatigkeit nachzuweisen, dass sie in den letzten 5
Jahren eine mindestens 1-tagige Praventionsschulung beim DiCV absolviert hat. Ansonsten
hat sie innerhalb des ersten halben Jahres ihrer Tatigkeit bei uns eine solche zu besuchen.
In den Schulungen werden Handlungsempfehlungen und verbindlich geltende
Verfahrenswege fir Verdachtsfalle vermittelt. Es besteht auch die Mdéglichkeit, Online-
Veranstaltungen zu belegen. Dies gilt auch fur Anerkennungspraktikanten und Angestellte in
der PiA. Eine Vertiefungsveranstaltung ist nach funf Jahren zu absolvieren. Je nach Anzahl
der zu beteiligenden Mitarbeiterinnen kann es eine In-House-Schulung zu einem bestimmten
Thema geben, sonst werden die Veranstaltungen individuell beim DiCV besucht.

Nicht padagogische Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige, die regelmafig die Einrichtung
besuchen, weisen eine mindestens halbtagige Praventionsschulung nach. Diese wird Uber
den Trager organisiert.

5.2.2. EFZ
Alle Angestellten haben zu Beginn der Tatigkeit ein erweitertes FUhrungszeugnis vorzulegen.

Alle funf Jahre erhalten sie eine Aufforderung durch die Rendantur, ein neues EFZ zu
beantragen. Aul3erdem verlangen wir von allen Praktikant:Innen bei einer durchgangigen
Tatigkeit ab drei Wochen in einer unserer Kitas ein erweitertes Fuhrungszeugnis. Dies soll
schon in dieser Phase der Berufsorientierung auf die Wichtigkeit der Pravention hinweisen.
Der Antrag wird vom Trager gestellt.

Art der Tatigkeit EFZ | Praventionsschulung | Verhaltenskodex
Leitung ja 2-tagige ja
Fachkraft ja 1-tagige ja
Erganzungskraft ja 1-tagige ja
Hauswirtschaftskraft ja halbtagige ja
Anerkennungspraktikant:In | . . .
PIA ja 1-tagige ja
FSJ /BFD ja 1-tagig ja
Praktikant:In ab drei . . .
Wochen ja nein ja
Tagespraktikant:In nein nein nein
Ehrenamtliche, die

regelmafig kommen, aber . .

ni(?ht aIIeinge mit einer nein halbtagig Ja
Gruppe sind

5.2.3. Selbstauskunftserklarung
Die Selbstauskunftserklarung wird von jedem Mitarbeitenden einmalig vor Berufsantritt
unterschrieben. Sie enthalt Angaben, ob die Mitarbeiter:In wegen einer Straftat gem. § 72a
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Abs. 1 SGB VIII verurteilt oder ob ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren
eingeleitet worden ist. Dies verpflichtet zur Meldung beim Kirchengemeindeverband als
Trager der Einrichtung.

5.2.4. Dokumentation
Alle Unterlagen der angestellten Mitarbeiter:Innen werden in der jeweiligen Personalakte in
der Rendantur geflihrt, alle anderen von der jeweiligen Leitung der Einrichtung archiviert.

5.3. Personalfiihrung

5.3.1. Vorstellungsgesprache
Bei Vorstellungsgesprachen wird das ,Vier-Augen-Prinzip“ eingehalten:
FiUr padagogische Fachkrafte werden die Vorstellungsgesprache immer mindestens mit der
Verwaltungsleitung und einer Kita-Leitung gefiihrt, bei Praktikanten oder FSJ'lern oder
BFD’lern immer mit der Kita-Leitung und einer weiteren Fachkraft, bei
Einstellungsgesprachen flr eine Leitungsstelle nimmt neben der Verwaltungsleitung
mindestens ein Mitglied der Verbandsvertretung teil.

5.3.2. Mitarbeitergesprache mit Gesprachsleitfaden
Jahrlich werden Mitarbeitergesprache geflihrt. Die Kita-Leitungen fiihren diese anhand eines
vereinheitlichten Gesprachsleitfadens mit allen Kraften ihrer Einrichtung, die
Verwaltungsleitung anhand desselben Leitfadens mit den Leitungen. Hierbei wir Wert auf
eine offene Feedback-Kultur gelegt. Aus diesen Gesprachen leiten sich auch erforderliche
oder gewtlinschte Fortbildungsmaflnahmen fir die Mitarbeiterinnen ab.

5.3.3. Aus- Fort- und Weiterbildung
Jahrlich werden in den Kitas als kurzzeitige Schulpraktikanen, Anerkennungspraktikanten, im
Rahmen einer PiA zur Kinderpflegerin oder staatlich anerkannten Erzieherin, aber auch im
Rahmen eines FSJ oder BFD Auszubildende eingestellt und betreut. Um zu zeigen, wie
wichtig der angemessene Umgang mit den uns anvertrauten Kindern ist, verlangen wir ab
einer Praktikantenzeit von mehr als drei Wochen bei uns ein EFZ. Selbstverstandlich
mussen alle den Verhaltenscodex unterschreiben, zusatzlich zum Praktikantenleitfaden. Bei
der Entscheidung fur eine Neuaufnahme einer Praktikantin oder Freiwilligendienstleistenden
wird immer abgewogen, ob das Verhaltnis zwischen Anzahl Kinder und Anzahl Erwachsener
ausgewogen ist und ob sich im Team Mitarbeitende finden, die jeweilige neue Mitarbeiterin
angemessen betreuen zu kdnnen, ohne dass die Kinder oder die Auszubildende
vernachlassigt wird.
Fir die padagogisch Angestellten stehen die aus der KAVO zugesagten Fortbildungstage
zur Verfugung. Gemeinsam mit der Leitung wird jahrlich im Rahmen der
Mitarbeitergesprache Uber sinnvolle Angebote entschieden.
Auflerdem werden dem Team bei Bedarf Supervisionen angeboten.

Pravention ist ein Oberbegriff fur zielgerichtete Malnahmen und Aktivitadten um Krankheiten
oder gesundheitliche Schadigungen zu vermeiden.

Im Schutzkonzept bedeutet dies, durch Kenntnis aller Risikofaktoren und Gefahrenbereiche
im Kindergarten und durch das Wissen Uber Vorgehensweisen von Tatern gezielt
Schutzmallnahmen zu erstellen, um das Risiko einer Kindeswohlbeeintrachtigung zu
minimieren und im besten Fall einzustellen.
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5.4. einrichtungsspezifische Praventionsmalinahmen

5.4.1. Risikoanalyse
Eine Risikoanalyse ist die Basis zur Schaffung eines Schutzkonzeptes und somit wichtig und
notwendig um Informationen Uber raumliche Bedingungen und Alltagsablaufe zu erhalten.
Hierbei ist es notwendig, genau auf die Gegebenheiten vor Ort zu achten.
Dadurch kénnen Gefahrensituationen und Gelegenheiten fur potentielle Tater aufgedeckt,
entsprechende Praventions-/SchutzmalRnahmen aufgestellt sowie umgesetzt werden.
Zudem wird ein Bewusstsein fir bereits bestehende Schutzfaktoren geschaffen.
Im Rahmen unserer Risikoanalyse haben wir uns intensiv mit dem Thema Tater — Taterprofil
— Strategien und Vorgehensweisen von Tatern auseinandergesetzt. Daraus ergeben sich fur
unsere Einrichtung folgende praventive Malinahmen:

e Der Dienstplan der Mitarbeiter schlief3t aus, dass eine Person allein in der Einrichtung
ist.

¢ Die Gestaltung der Ubergange (Gruppendffnungszeiten, Arbeitszeiten) ermdglicht
einen konstruktiven Informationsaustausch.

e Fachkrafte und Einrichtungsleitung unterstitzen die Gruppenmitarbeiter bei
personellen Engpassen (Krankheit, Fortbildung, Urlaub, Pause) gegenseitig.

o Die padagogischen Fachkrafte zirkulieren regelmafig in Haus und Garten, um alle
Bereiche/ Rdume einzusehen.

e Zaungaste/ Hausfremde werden auf ihr Anliegen angesprochen.

o Externe/ Dritte mussen sich bei der Einrichtungsleitung oder den Mitarbeitern
anmelden und bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern.

o Personal, Personensorgeberechtigte und Externe/ Hausfremde sind aufgefordert
Eingangstiren (Haustlre/ Gartentiire) geschlossen zu halten.

e Personensorgeberechtigte und Hausfremde haben das Kindergartengelande nach
der Verabschiedung zeitnah zu verlassen.

o Personensorgeberechtigte benutzen die Gastetoilette, wenn sie ihren Kindern beim
Toilettengang helfen — die Kindertoilette ist ein sensibler Bereich und ausschlief3lich
von Kindern und padagogischen Mitarbeitern zu betreten.

o Der Wickeltisch wird nur von den Fachkraften verwendet, da dieser sich im Bereich
der Kindertoiletten befindet.

o Die Eingangsture ist durch einen Code gesichert und darf nicht offen gehalten
werden.

Des Weiteren gilt:

* Der Kindergarten ist handyfreie Zone. Fotografieren und Videoaufnahmen sind nicht
gestattet!

* Eltern teilen miindlich, schriftlich oder telefonisch mit, wer ihr Kind abholt. Den
Gruppenmitarbeitern unbekannte Personen stellen sich vor und weisen sich als autorisierte
Personen aus. Eltern informieren die von ihnen befugten Personen Uber unsere Regeln.

* Diese Regeln sind Teil des Bildungs- und Betreuungsvertrages.

Die Hausordnung hangt fur alle sichtbar am Informationsbrett im Flur

Die Ausfuhrungen werden regelmafig in gemeinsamen Teamsitzungen aktualisiert. In den
Elternbriefen werden die Sorgeberechtigten kontinuierlich auf die Einhaltung der Regeln
hingewiesen. So ist sichergestellt, dass jeder informiert ist.

5.4.2. Regeln der Kinder in unserer Einrichtung
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Genauso wie Kinder Rechte haben, missen sie sich an Absprachen und Regeln halten.
Regeln erleichtern den Alltag im Kindergarten und begleiten uns ein ganzes Leben.

Den Umgang mit Regeln ist ein Lernprozess fur Kinder. Sie erfahren, dass es Grenzen gibt
und auf Nichteinhaltung der Regeln Konsequenzen folgen.

Grenzsetzungen zielen darauf, Kinder mdglichst durch Einsicht, von einem bestimmten
Verhalten abzubringen. Deswegen ist darauf zu achten, dass Malihahmen immer im direkten
Bezug zum Fehlverhalten stehen — altersangemessen und fir das Kind nachvollziehbar.
Grenzen und die darauffolgenden Konsequenzen sind zuverlassig und fir alle gleich.
Manche Regeln sind gruppenspezifisch und kénnen von Gruppe zu Gruppe variieren.

Sie werden gemeinsam mit den Kindern bei Zusammenkunften auf Notwendigkeit und
Wirksamkeit erarbeitet. Andere, gruppenuibergreifende Regeln, werden in
Teambesprechungen und Teamtagen mit den padagogischen Fachkraften aufgestellt, auf
Notwendigkeit und Wirksamkeit Gberprift und kontinuierlich aktualisiert.

5.4.3. Allgemeine Regeln
* Kinder begrifRen und verabschieden sich bei den padagogischen Fachkraften ihrer Gruppe
im Haus und/oder Garten
* respektvoller und wertschatzender Umgang aller Beteiligten im Kindergarten
* offene Kommunikation zwischen Kindern und padagogischen Fachkraften, wo sich der
Einzelne aufhalt. Das ist vor allem in der Freispielzeit und auf3erhalb des Gruppenraumes
von grofer Bedeutung.
* Kinder stecken keine Gegenstande in Kérperdffnungen — Ohren, Nase, Mund und /oder
Genitalien
* Kinder sind zu jeder Zeit bekleidet, sei es auch nur eine Windel oder Badehose beim
Plantschen
* Einhaltung aller hygienischen MaRnahmen, z. B. nach dem Niesen und vor den Mahlzeiten
Hande waschen
* Kinder erleben den Kindergartenalltag in dem Bewusstsein, dass sie sich stets bei Hilfe,
Angsten, Sorgen, Néten und Trauer den padagogischen Fachkraften anvertrauen kénnen
* Kinder werden von den padagogischen Fachkraften unterstitzt, inre Grenzen zu wahren
d.h. ein ,Stopp*“ oder ein ,Nein® der Kinder muss von allen — Erwachsenen und Kindern —
respektiert und akzeptiert werden. Kein Kind darf zu etwas gezwungen werden, schon gar
nicht mit Androhungen von Freundschaftsentzug und dgl.

5.4.4. Regeln beim Toilettengang
* Kinder melden sich bei den padagogischen Fachkraften ihrer Gruppe im Haus und/oder
Garten ab, wenn sie die Toilette aufsuchen

* Wahrung der Intimsphéare jedes Einzelnen. Dritte — mit Ausnahme der Mitarbeiter des
Kindergartens — haben keinen Zutritt in den Wasch- /Toilettenbereich der Kinder.

* Einhaltung aller hygienischen Mal3nahmen, z. B. Toilette sauber verlassen und
Handewaschen

5.4.5. Regeln im Garten
* nicht auf den Zaun klettern

* keinen Sand und keine Steine werfen

* die Rutschbahn nicht nach oben gehen, Fif3e zeigen beim Rutschen abwarts
* FuRball spielen nur zwischen den Toren, im fur die Fahrzeuge gesperrten Bereich

5.5.  Partizipation
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5.5.1. Partizipation von Kindern
Unter Partizipation versteht man einen Sammelbegriff fir sehr verschiedene Arten und
Formen der Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung und Mitbestimmung.
Das Recht der Kinder auf Beteiligung stellt fir uns im Kindergarten einen padagogischen
Auftrag und ein politisches Ziel dar.
Wenn Kinder aktiv an der Gestaltung ihrer Umgebung teilhaben, wenn sie bei
Entscheidungen, die sie und ihr Umfeld betreffen, mitreden, mitgestalten und mitbestimmen
kénnen, tragen sie zur Starkung von demokratischen Strukturen bei.
Daraus misst sich die Qualitat unserer padagogischen Arbeit, wie gut wir die Bedurf-nisse
und Lebenssituationen der Kinder beriicksichtigen — unabhangig von Alter, Ge-schlecht,
Bildungsstand, Herkunft und Religion.
Kinder kdnnen komplexe technische, wirtschaftliche oder rechtliche Zusammenhange oft
noch nicht richtig einschatzen. Damit dies gelingt, missen sie durch Erwachsene begleitet,
ermutigt und unterstitzt werden. Mit diesem Bewusstsein lernen die Kinder eigene Wunsche,
Bedurfnisse und Ideen zu dulRern, Anliegen vorzutragen, diese um- und durchzusetzen
sowie Verantwortung zu tragen.
Hervorzuheben ist die Tatsache, dass Kinder andere Kompetenzen mitbringen, die viele
Erwachsene nicht mehr besitzen: Phantasie, Kreativitat, Spontanitat und
Begeisterungsfahigkeit.
Partizipation muss im Alltag erst geubt und vor allem von den Erwachsenen gelebt werden.
Die eigene Meinung zum Ausdruck zu bringen, auch in der Auseinandersetzung mit anderen,
erfordert ein hohes Mal} an Empathie, Akzeptanz, Kompromissbereitschaft und Mut.
Durch die verbale Auseinandersetzung werden die kommunikativen Fahigkeiten verbessert.
Die Kinder lernen, anderen zuzuhéren, vor der Gruppe zu sprechen und die eigenen
Bedlirfnisse mitzuteilen. Sie tUben, die Sichtweise anderer Menschen anzuerkennen, diese
zu akzeptieren und lernen mit Konflikten konstruktiv umzugehen.
Unvermeidbar in diesem Prozess ist die Erfahrung, dass es nicht immer nur nach dem
eigenen Willen geht. Die persdnliche Frustrationstoleranz wird gefordert und kann somit
wachsen. Sie erfahren dadurch eine grofe Selbstwirksamkeit. Im Betreuungsalltag erleben
die Kinder, dass sie neue und schwierige Anforderungen aus eigener Kraft bewaltigen
kénnen.
Diese Erfahrung dient als Motor fir die Bewaltigung neuer Herausforderungen. Das
Vertrauen in sich selbst und das eigene Durchhaltevermogen wird gestarkt. Es wachst das
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten. Durch gelebte Teilhabe erleben die
Kinder, dass sie von Erwachsenen gehort, ernst genommen und unterstitzt werden.

5.5.2. Partizipation unterstutzt Integration und Inklusion.
Die Kinder setzen sich im Betreuungsalltag mit unterschiedlichen Gruppierungen
auseinander. Der Austausch mit Vielfalt, Unterschiedlichkeit und die dem ,Anders-sein“
entgegengebrachte Wertschatzung und Akzeptanz bilden eine tragfahige Basis, die
intoleranten und/oder radikalen Haltungen entgegenwirkt. Dadurch wird eine selbstbewusste
Lebensgestaltung verbunden mit einem solidarischen Miteinander gefordert.
Hier ist ganz besonders die Haltung der padagogischen Fachkrafte als Vorbildfunktion
gefragt. Die Mitarbeiter sind gefordert, die Kinder sehr situativ zu leiten und zu flihren, ihnen
Teilhabe und Mitbestimmung zu ermdglichen, ohne sie zu Gberfordern.
Kinderkonferenzen- Morgenkreise- Abstimmungen

.Kinderkonferenz heif3t: Kindern das Wort geben, sie beteiligen, sich auf einen andauernden
Veranderungsprozess einlassen und begeben. Konkrete Situationen verstehen, besprechen
und gestalten, zusammen planen und phantasieren, erzahlen und philosophieren. Unmut
und Freude ausdriicken, gemeinsames aus-handeln von Ideen und Vorhaben, Grenzen von
sich und anderen erfahren und schlieRlich Verantwortung und Engagement entwickeln.
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Kinderkonferenzen haben Formen: Kinder und padagogische Fachkrafte sind
gleichberechtigt, die Gesprachsfihrung wechselt, Inhalte oder Tagesordnungs-punkte
kénnen von allen eingebracht werden, die Ergebnisse werden kindgemaf dokumentiert.
Konferenzen haben einen eigenen "Raum". Sie kdnnen spontan oder regelmafig
durchgefuhrt werden und sollten nicht Ianger als 20 Minuten dauern. Gesprachsregeln wie
etwa ein "Sprechstein" kénnen entwickelt werden, Konferenzen werden erdffnet und
geschlossen sowie gemeinsam verabredet, was jeweils verhandelt wird ...*
Kinderkonferenzen sind im Hinblick auf das Schutzkonzept wertvolle Instrumente um deren
Perspektiven einholen und erfahren zu kénnen.

"Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fachkrafte in ihren
Einrichtungen mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der Kinder und zur Sicherung der
Kontinuitat des Erziehungsprozesses zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind
an den Entscheidungen und wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und
Betreuung zu beteiligen" (§ 22a Abs. 2 SGB VIII)

Aus dieser Festlegung im Gesetzestext lassen sich unterschiedliche Formen der
Partizipation folgern.

5.5.3. Transparenz der padagogischen Arbeit
Von groRer Bedeutung in der Elternarbeit ist die Transparenz der padagogischen Arbeit.
Transparenz setzt zugleich eine Kooperation der padagogischen Fachkrafte mit den Eltern
voraus. Das Abstimmen der Erziehungsziele und des Erziehungsverhaltens stehen dabei an
erster Stelle.
Eltern haben einen Anspruch darauf, zu erfahren wie ihr Kind in der Einrichtung erzogen
wird. Daflr haben wir vielfaltige Angebote um die padagogische Arbeit offen zu legen. Neben
einem Info- Nachmittag und einem Aufnahme- bzw. Vorstellungsgesprach bieten wir
Elterngesprache, Hospitationen, Informationsveranstaltungen, Elternbriefe, die Homepage
sowie regelmafige Einladungen zu Veranstaltungen, feierlichen Zusammenkinften und
Gottesdiensten an. Diese Kontakte werden auch genutzt um auf das Schutzkonzept
aufmerksam zu machen sowie die Sorgen und Angste der Eltern zu beriicksichtigen.

5.5.4. Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung des eigenen
Kindes:

Mutter und Vater haben nicht nur das Recht zu erfahren, wie ihr Kind im Kinder-garten
erzogen, gebildet und betreut wird, sondern auch das Recht, die fiir ihr Kind geltenden
individuellen Ziele und Maflnahmen mitzubestimmen. So kénnen sie gegenlber den
padagogischen Fachkraften ihre Wiinsche und Erwartungen aufdern.
Werden Entwicklungsverzdogerungen, Verhaltensauffalligkeiten, (drohende) Behinderungen
usw. festgestellt, bestimmen sie mit, wie damit in der Einrichtung umgegangen wird, ob
besondere heilpadagogische oder therapeutische Mallinahmen notwendig sind und - falls ja -
wo und wie diese durchgefuhrt werden. Die Winsche und Vorstellungen der Eltern kdnnen
jedoch nur in dem Male berucksichtigt werden, wie sie dem Wohl des betroffenen Kindes
entsprechen. Ferner missen sie mit der Konzeption unseres Kindergartens im Einklang
stehen, von den Fachkraften padagogisch vertreten werden kénnen und unter den
gegebenen Rahmenbedingungen umsetzbar sein.

5.5.5. Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung aller Kinder
Interessierte Eltern haben die Moglichkeit, ihre Vorstellungen und ihren Betreuungsbedarf im
Rahmen einer jahrlichen anonymen schriftlichen Befragung zum Ausdruck zu bringen.

Durch diese Teilhabe kdnnen Vorschlage zur Optimierung padagogischer und
organisatorischer MalRnahmen und zu Bildungsangeboten eingebracht werden.

Die Auswertung wird fir die Weiterentwicklung und Verbesserung unseres KiTa- Alltags
verwendet. Dadurch kénnen eingefahrene Gewohnheiten erkannt und geandert, Missstande
behoben und Wiinsche und Bedarfe berticksichtigt werden.
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5.5.6. Mitwirkung im Elternbeirat
Im Elternbeirat nehmen von der Gesamtelternschaft gewahlte Eltern die in den Gesetzen
und Verordnungen genannten Mitbestimmungsrechte wahr. [KiBiz NRW/ Fir Ihr Kind- die
Kath. Kindertageseinrichtung]
Sie geben den padagogischen Fachkraften Feedback hinsichtlich der Bedirfnisse und
Zufriedenheit der Eltern und stellen sich schitzend vor sie, falls einzelne Eltern unerfillbare
Winsche oder unberechtigte Kritik du3ern. So werden sie fir die padagogischen Fachkrafte
zu Bundnispartnern und Wegbegleitern.
Der Elternbeirat l1adt zu 6ffentlichen Sitzungen, in denen interessierte Eltern die Moglichkeit
haben, Meinungen und Ideen frei zu formulieren und sich aktiv einzubringen. Schlie3lich
kénnen Eltern(beirate) einen Férderverein grinden und damit dem Kindergarten eine neue
Finanzierungsquelle erschlielRen.

Partizipation als Handlungskompetenz und gelebte Praxis lasst sich nicht durchsetzen, wenn
die Betroffenen — padagogische Fachkrafte und Leitung — nicht davon Uberzeugt waren,
dass und wie Partizipation gelingen kann und notwendig ist, um qualitativ hochwertig
padagogisch zu arbeiten. Daflir brauchen die Fachkrafte zunachst selbst ein Recht auf
Beteiligung. Dies gelingt, indem das Team an grundsatzlichen Entscheidungen, die sie als
Ausflhrende direkt betreffen, beteiligt wird.

Einerseits zu leiten und andererseits zu begleiten, ist dabei Teil des Profils der
Einrichtungsleitung. In einer demokratischen Teamkultur kbnnen Ressourcen einzelner
Teammitglieder am besten zum Tragen kommen, unterschiedliche Sichtweisen einflieRen
und damit gemeinsam getragene Entscheidungen hervorgebracht werden. Partizipation sorgt
fur eine Identifikation mit dem ,Produkt” der gemeinsamen Aushandlungen und fihrt zu
hoherer Motivation. Partizipation im Team ist ein wesentlicher Motor fiir eine nachhaltige
Organisations- und Personlichkeitsentwicklung.

6. Verhaltenskodex — Handlungsleitlinien der
padagogischen Fachkrafte- Erlauterungen

6.1. Sprache und Wortwahl

Die Fachkrafte unserer Einrichtung sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Jeder neue Tag
beginnt unbelastet. Dabei ist es ein wichtiges Anliegen der Mitarbeiter, jedem mit Respekt
und Wertschatzung zu begegnen. Das bedeutet im Einzelnen, dass dem Gesprachspartner
(ob Kind, Eltern oder Kollege) ein ehrliches Interesse entgegengebracht wird, die
Gesprachspartner sich zuhéren, einander ausreden lassen, Mut zusprechen und Zuversicht
geben. Probleme werden wertfrei, zeitnah und ehrlich geklart. Das beinhaltet das
Respektieren unterschiedlicher Meinungen, Kompromissbereitschaft und Konfliktfahigkeit
(konstruktive Kritik wird nicht als personlicher Angriff gewertet). Es wird eine gewaltfreie,
freundliche, leicht verstandliche Wortwahl verwendet. Fremdsprachenkenntnisse
unterstitzen als Dolmetscherdienst unsere Erziehungsarbeit.

6.2. Nahe und Distanz

Eine professionelle Haltung ermdglicht den padagogischen Fachkraften verbale und
nonverbale Signale der Kinder wahrzunehmen und die eigene Handlung daran anzupassen.
Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und kérperliche Unversehrtheit. Das
padagogische Personal reagiert empathisch auf die Bedurfnisse der Kinder, schenkt
Zuwendung ohne korperlich einzuengen/ zu bedrangen, respektiert Distanz und fordert die
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Eigenstandigkeit der Kinder. Kinder werden gefragt ob sie zum Trosten auf den Schold oder
in den Arm genommen werden wollen!

Jedes Kind entscheidet selbst, wer es trosten darf. Dabei achten und wahren die Mitarbeiter
stets die personlichen Grenzen ihres Gegenibers.

Die emotionale und kdrperliche Zuwendung orientiert sich am Entwicklungsstand und den
Bedurfnissen des Kindes.

Zur Starkung der Personlichkeit und Erziehung zur Selbststandigkeit werden die Madchen
und Jungen nicht kleingehalten. Das padagogische Personal nimmt Abstand von
Kosenamen und Verniedlichungsformen von Namen und halt sich an vorher vereinbarte
Absprachen.

6.3. Korperkontakt und Intimsphare

Eine vom Kind bestimmte Bezugspadagogin wickelt in ruhiger und freundlicher

Atmosphare, zieht es bei Bedarf um oder begleitet es auf Wunsch zur Toilette. Dabei ist der
Schutz der Intimsphare von wichtiger Bedeutung (keinen direkten Sichtkontakt von aufen
beim Umkleiden).

Fuhrt das Kind selbststéandig den Toilettengang aus, kiindigt die padagogische Fach-kraft bei
Bedarf des Kindes, ihr Eintreten in den Sanitarbereich an. Hilfe wird zu jeder Zeit abgefragt
und angeboten. Die padagogische Fachkraft fordert situations- und entwicklungsbedingt die
Eigenstandigkeit/ Selbstandigkeit des Kindes. Dritte haben zum Sanitarbereich keinen Zutritt.
Zum Nase putzen bzw. Mund abwischen wird Hilfestellung beim Kind erfragt und
angekundigt. Planschen im Garten wird in unserer Einrichtung auf Grund des
nahegelegenen o&ffentlichen Spazierwegs nur in Badebekleidung angeboten. Kinder sind zu
keiner Zeit unbekleidet.

Wahrend der Mahlzeiten herrscht eine entspannte Atmosphare. Die Kinder bestimmen
selbst, was und wieviel sie essen wollen. Dabei beachten die padagogischen Fachkrafte den
Appetit des Kindes und tiben keinen Zwang zum Essen aus. Sie sind geduldig, wenn Kinder
langsamer Essen und/ oder bei Unsauberkeiten. Die Kinder werden angeleitet mit Messer
und Gabel zu essen.

In hellen und freundlich anmutenden Raumlichkeiten kdnnen Kinder sich geborgen fihlen.
Mobiliar und padagogisches Material ist so konzipiert, dass es mdglichst flexibel bleibt, zu
Spiel und Phantasie anregt. Die Rdume strahlen Sauberkeit und Ordnung aus. Fur den
guten Zustand der Spiele und die Ordnung ist das Gruppenpersonal zustandig
(gegebenenfalls mussen Spielsachen ausgebessert, zum reparieren gegeben bzw.
ausgetauscht werden).

Das padagogische Personal achtet auf Gefahren durch beschadigte Spielgerate im Innen-
und AuRenbereich, sowie auf Gefahren durch Abfall oder Aste auf dem
Kindergartengelande.

Geschenke, Verglinstigungen und Bevorzugungen kdnnen keine ernst gemeinte und
padagogisch sinnvolle Zuwendung ersetzen. Vielmehr kdnnen sie, insbesondere wenn sie
nur ausgewahlten Kindern oder Familien zuteilwerden, deren emotionale Abhangigkeit und
das Gefluhl fordern, ,man schuldet der oder dem anderen jetzt etwas".

Dies gilt umgekehrt auch fur Mitarbeiter bei der Annahme von Geschenken.

Die padagogischen Fachkrafte unterstitzen die Kinder ihr Verhalten gewaltfrei zu
reflektieren, individuelle Wiinsche und Bedurfnisse von sich und anderen zu erkennen, zu
benennen, zu verstehen, adaquate Losungsmaoglichkeiten zu finden und damit ihre sozialen
Kompetenzen zu erweitern.
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Konflikte und Auseinandersetzungen sind ein wichtiger Teil der Interaktion zwischen
Menschen. In Konfliktsituationen, die Kinder nicht selbststandig 16sen kdnnen, fihren die
Mitarbeiter mit allen Beteiligten, ohne Schuldzuweisungen, klarende Gesprache.
Grenzsetzungen stehen immer im direkten Bezug zum Fehlverhalten — angemessen und fur
das Kind nachvollziehbar. Grenzen und die darauffolgenden MaRnahmen sind zuverlassig
und flr alle gleich.

In vereinzelten Situationen z. B. bei Konflikten sowie bei Fremd- oder Eigengefahrdung kann
es notwendig sein, ein Kind kdrperlich zu begrenzen um sich selbst oder andere vor
Aggression, Unfall oder Flucht zu schiitzen. Dabei ist es sinnvoll, sich Hilfe und
Unterstutzung der Gruppenkollegen zu holen, um die Notwendigkeit bezeugen zu kénnen.

Kinder brauchen ein Vertrauensverhaltnis um sich wohl zu flhlen. Sie haben in unserer
Einrichtung stets die Mdglichkeit sich mit allen Angsten, Sorgen, Néten, groRen und kleinen
Geheimnissen an eine selbstgewahlte Vertrauensperson zu wenden. Je nach Inhalt des
erzahlten handelt die Vertrauensperson padagogisch Verantwortungsvoll ohne sich lustig zu
machen oder das Kind blo3 zu stellen. Das kdnnte beispielsweise ein Gesprach mit dem
Gruppenkollegen, evtl. mit der Einrichtungsleitung, im Team oder mit den Eltern sein.

In einer professionell gestalteten Beziehung zwischen Mitarbeitenden und Eltern achten wir
darauf, uns mit ,Sie“ anzusprechen. Es wird vermieden private und berufliche Themen zu
vermischen. So ist im Team schon vor Aufnahme des Kindes in den Kindergarten bekannt,
wenn es private Kontakte gibt.

Privates Babysitten von Kindern, die die Einrichtung besuchen, ist nicht gestattet.

Die Kleidung der padagogischen Fachkrafte ist dem Berufsbild angemessen und witterungs-
entsprechend.
Wahrend der Arbeitszeit machen die Mitarbeiter keinen Gebrauch vom privatem Mobiltelefon

Die padagogische Fachkraft vermeidet im Beisein des Kindes Uber dessen Verhalten,
Entwicklungs- und Gesundheitszustand mit den Personensorgeberechtigten zu sprechen
oder sich mit der Gruppenkollegin auszutauschen.

Personalauswahl und -entwicklung ist ein wichtiger Baustein im Kinderschutz. Dabei ist der
Trager in der Verantwortung Mitarbeiter einzustellen, denen vertrauenswirdig
Schutzbefohlene anvertraut werden kénnen. Bei Neueinstellung eines Mitarbeiters informiert
die Leitung den Bewerber Uber die Regeln des Kindergartens und Vereinbarungen zur
Pravention. Die Ausarbeitung des Schutzkonzeptes und der Kindergartenkonzeption bieten
Einblick in unseren Alltag. Zusatzlich wird der Bewerber zu einem Probearbeitstag
eingeladen. Dadurch kann ein erster Eindruck Uber die Kompetenz und Haltung der
betreffenden Person gewonnen werden.

Alle Mitarbeitenden unterziehen sich einer Praventionsschulung, die spatestens alle 5 Jahre
aufgefrischt wird.

/. Beratungs- und Beschwerdewege

Im Kindergarten ist es wichtig, eine vertrauensvolle und wertschatzende Atmosphare zu
schaffen, in der sich Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte mit Achtsamkeit und
Respekt begegnen. Dazu gehort auch, dass Fehler gemacht werden duirfen.

Um konstruktive Anregungen, Kritik oder Verbesserungsvorschlage umsetzen zu kdnnen, ist
neben einer offenen Kommunikation eine objektive, beschwerdefreundliche Haltung, wie
eine gelebte Kultur des Zuhorens und Ernstnehmens bedeutsam.

Sowohl fir Kinder als auch fur Eltern und Mitarbeiter gibt es im Kindergarten verschiedene
Mdglichkeiten, Kritik zu Gben.
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Eine Beschwerde kann grundsatzlich mandlich und/oder schriftlich erfolgen, wobei
"schriftlich" fur Kinder bedeutet, dass sie malen oder zeichnen kdnnen, was sie belastet.
Damit eine Beschwerde zum Erfolg flhrt, haben sich vier Stufen bei der Umsetzung bewahrt:

1. Zusammentragen und Klaren der Fakten

2. Lésungsvorschlage gemeinsam suchen, sammeln und abwagen
3. Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten getragen wird

4. Reflexion, ob das gewlnschte Ziel erreicht wurde

7.1. Beschwerdemanagement fur Kinder

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheit zu verstehen, die sich abhangig von
Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit des Kindes in verschiedener Weise ausdrucken
kann. Sowohl verbale Auerungen, als auch Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder
Zuruckgezogenheit sind hier maglich.

Altere Kindergartenkinder kdnnen sich schon gut Gber die Sprache mitteilen, wohingegen die
Beschwerden der Kleinsten von den Padagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes
wahrgenommen werden muss.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind hier besonders
wichtig.

Durch die Schaffung einer verlasslichen und auf Vertrauen aufgebauten Beziehung und
Bindung entsteht fir die Kinder ein sicherer Raum, in dem Beschwerden angstfrei geduliert
und mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden kénnen.

In unserem Kindergarten kdnnen Kinder sich beschweren, wenn sie sich ungerecht
behandelt flhlen, in Konfliktsituationen, Uber unangemessene Verhaltensweisen der
padagogischen Fachkrafte, sowie Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen, wie z.B.
Angebote, Essen, Regeln etc.

Ihre Anliegen kénnen die Kinder sowohl im personlichen Gesprach mit der padagogischen
Fachkraft, als auch im gemeinsamen Stuhlkreis oder einer Kinderkonferenz vorbringen. Auch
der Beschwerdeweg Uber die Eltern ist mdglich und gerade fur jingere Kinder manchmal
einfacher.

Zusammen mit dem Kind, mit allen Beteiligten, im Gesprach mit der Gruppe und/oder bei
Bedarf mit den Eltern werden im respektvollen Dialog auf Augenhéhe gemeinsame
Losungsmaoglichkeiten erarbeitet.

7.2. Beschwerdemanagement fur Dritte/Eltern

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern ist fur die padagogische Arbeit am Kind
wertvoll und nicht wegzudenken. Das Miteinander zwischen Elternschaft und padagogischen
Fachkraften sollte ein lebendiger und respektvoller Umgang auf Augenhdhe sein, der eine
Basis fur eine wertschatzende Erziehungsarbeit bildet.

Im direkten Dialog, bei Tur- und Angelgesprachen, bei vereinbarten Elterngesprachen, durch
das Einbinden des Elternbeirates, mittels Elternfragebogen zur Zufriedenheit der Einrichtung,
per Telefon, E-Mail und/oder Brief aber auch durch sensible Wahrnehmung und
Beobachtung werden Beschwerden der Eltern aufgenommen und dokumentiert.

Dabei kénnen Eltern sich beschweren bei den padagogischen Fachkraften, der
Kindergartenleitung, dem Trager sowie den Elternvertretern des Beirates als Bindeglied zum
Kindergarten.

Konstruktive Beschwerden durch Dritte/Eltern werden zeitnah bearbeitet. Entsprechend der
Situation erfolgen Gesprache in einer ,Zweierkonstellation®“, mit allen Betroffenen bzw.
Beteiligten, im Team, mit dem Elternbeirat und/oder Trager.

Wenn nétig werden darlber hinaus, das Einverstandnis aller Beteiligten vorausgesetzt,
externe Berater*innen/ Mediator*innen hinzugezogen.
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7.3. Beschwerdemanagement fur Mitarbeiter

Ein ,ideales® Team ist ein Team, in dem alle Mitglieder mit Begeisterung auf das gleiche Ziel
hinarbeiten. Jedes Mitglied wird entsprechend seiner Starken und Talente eingesetzt und
alle Mitglieder verstehen sich untereinander. Dazu gehdrt auch eine offene Streitkultur.

Im Rahmen einer konstruktiven Teamarbeit und Konfliktfahigkeit ist jede padagogische
Fachkraft gefordert eine Beobachtung, ein Verhalten, ein ,Gerticht® anzusprechen sowie sich
einem Konflikt zu stellen.

Spannungen, Meinungsverschiedenheit und/oder Schwierigkeiten im Team als auch
Unzufriedenheit, Problematik und/oder Frustration am Arbeitsplatz kdnnen im ,Vier — Augen
— Gesprach®, durch Einbeziehung der Kindergartenleitung, durch Heranziehen aller
Beteiligten und/oder in Teamsitzungen angesprochen werden. Dabei missen Ursachen
geklart, Regeln festgelegt, Winsche und Bedurfnisse gesammelt, Verstandnis geklart,
gemeinsame Losungen gesucht, Losungen bewertet und ausgehandelt sowie
Zielvereinbarungen getroffen werden. Bei Bedarf wird ein Protokoll erstellt und ein
Folgetermin vereinbart.

Parallel dazu kann oder muss — je nach Inhalt und/oder Intensitat des Konfliktes — der Trager
und/ oder die MitArbeiterVertretung hinzugezogen werden.

7.4.  Qualitatssicherung

Um unsere Arbeit stetig zu hinterfragen und zu verbessern, unsere Konzeption kontinuierlich
zu aktualisieren sowie das Schutzkonzept standig zu reflektieren und auf Wirksamkeit zu
Uberprifen, finden folgende Qualitdtsmerkmale fir die padagogischen Fachkrafte statt:

Regelmalige, wochentliche Teambesprechungen mit den Inhalten:
- Planung, Organisation und Reflexion der padagogischen Arbeit

- Informationen von Tragerseite

- Informationen von Leiterinnenkonferenzen

- Informationen von Fort- und Weiterbildungen

- Fallbesprechungen

- Rickmeldungen durch Eltern/Elternbeirat

- Erstellung und Auswertungen von Eltern- und Kinderumfragebdgen

Jahrlich zwei Teamtage:
- Vorbereitung des KiTa- Jahres und prifen bestehender Konzeptionen
- Unterweisungen Arbeitssicherheit/ Arbeitskoordinierung/ Verbesserung der
Arbeitssicherheit
Und
- Inhouse — Schulungen nach Bedarf bzw. auf Anordnung des Tragers

Daruber hinaus:
e Angebot von Supervisionen

o Jahrliche Mitarbeitergesprache
e FUnf Fortbildungstage je Mitarbeiter im Kalenderjahr/ Weiterbildungsméglichkeiten

8. Interventionsplan
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Bei einem vagen, begrindeten oder erharteten Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegenuber
Kindern braucht es eine entsprechende Intervention.
Tritt ein solcher Fall in einem Kindergarten auf, ist es wichtig, auf entsprechende
Vorgehensweisen und Verfahrensablaufe zurtckgreifen zu kénnen, die vorab in einem
sogenannten Handlungsplan festgehalten wurden. Ein Handlungsplan bietet den
Beschaftigten und der Leitung in einem Moment grofRer, mitunter krisenhafter Unsicherheit
und Emotionalitat Orientierungshilfen zu Maflinahmen der Intervention.
Von Bedeutung ist dabei der Datenschutz. Gleichzeitig sind die Personlichkeitsrechte aller
Beteiligten zu wahren — nur so kann eine Verunsicherung der Mitarbeiter und der Eltern
vermieden, sowie ungerechtfertigten Verdachtigungen vorgebeugt werden.
Der Handlungsplan bertcksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention bezlglich
Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten Handlungen.
Dabei wird unterschieden, zwischen
- Verdachtsfalle, die sich au3erhalb der Einrichtung ereignen, indem sexualisierte
Gewalt durch Eltern, Angehérige oder anderen Bezugspersonen ausgefihrt wird.
- Verdachtsfalle, die sich innerhalb der Einrichtung ereignen, indem Grenzverletzungen
und/oder Ubergriffe durch Mitarbeiter, Vorgesetzte wie Einrichtungsleitung bzw.
anderweitig eingebundene Personen ausgeflihrt werden.

Dabei ist zu differenzieren, ob ein Kind von (sexueller) Gewalt durch einen Mitarbeiter erzahlt
oder ein Mitarbeiter durch Wahrnehmung und/oder Information durch Dritte darauf
aufmerksam wird.

Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt kdnnen einen Menschen nachhaltig an Leib und
Seele schadigen. Deshalb ist eine klare Haltung der Mitarbeiter zu jeder Art von
Grenzverletzungen, sexueller Ubergriffigkeit und sexualisierter Gewalt erforderlich.

Dazu gehoren:

Das ,Null-Toleranz-Prinzip“ — keine Toleranz gegenuber den Taten und Transparenz bei der
Aufklarung und Aufarbeitung von Fallen sexualisierter Gewalt.

Die Verpflichtung der Mitteilung von Verdacht an die Dienstvorgesetzte Person, der
Einrichtungsleitung. Wenn diese selbst betroffen ist, ist die nachste hohere Ebene, die
Ansprechperson des Tragers, zu kontaktieren.

Bei Kenntnisnahme eines Hinweises ist es wichtig

- akute Gefahrensituationen immer sofort zu beenden

- ruhig bleiben, nicht vorschnell, aber konsequent und besonnen zu handeln

- sorgfaltige Dokumentationen zeitnah anzufertigen

- sich mit einer Person des eigenen Vertrauens diskret zu besprechen, ob die Wahr-
nehmung geteilt wird

- keine eigenen Ermittlungen bzw. Befragungen durchzuflhren

- von der ,Wahrhaftigkeit‘ des Kindes auszugehen

- transparent vorzugehen

- an die zustandige Person zu melden und in den Regelablauf einzusteigen

- eigene Grenzen und Betroffenheit zu erkennen und zu akzeptieren.

Kind /Jugendlicher vertraut sich der padagogischen Fachkraft an
oder
Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung werden wahrgenommen.

Einbindung der Leitung bzw. Vertretung
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Einschéatzung der Fachkraft und Hinzuziehen von Kollegen

§ 8b SGB VIl - ,,ISEF“ Beratung

Bei Unsicherheiten, Beratung durch eine ,insoweit erfahrene Fachkraft einholen;

z. B. beim Jugendamt!

Die Einbeziehung der ,ISEF* ist bei Unsicherheiten mehrmals im Beratungsprozess hinzu zu
Ziehen.

Gewichtige Anhaltspunkte sind begriindet:
A: Schutz des Kindes kann nichtgewahrleistet werden

Hier: unverzigliche Information an das JA, Fachteam ,Erziehungshilfen® durch die Leitung
ohne vorherige Information der Eltern

B: Einrichtung kann Schutz des Kindes mit eigenen Unterstiitzungsmoglichkeiten
gewdhren

z. B. verlangerte Betreuung, Beratung, Elterngesprache etc. oder Sorgeberechtigte kdnnen
zur Inanspruchnahme von anderen Unterstlutzungsmaoglichkeiten motiviert werden.

Keine Konfrontation mit den Personensorgeberechtigten, wenn dadurch der Schutz des
Kindes gefahrdet ist!

Treffen schriftlicher Vereinbarungen mit den Sorgeberechtigten

Uberpriifung der getroffenen Vereinbarungen durch die verantwortliche
Fachkraft/Leitung

9. Handlungsleitfaden bei Verdacht auf eine
Kindeswohlgefahrdung auflderhalb der Einrichtung
durch Eltern, Angehorige oder anderen
Bezugspersonen

Die Hauptaufgabe einer insoweit erfahrenen Fachkraft, auch Kinderschutzfachkraft genannt,
liegt darin, Padagogen sowie die Leitungsebene zu beraten und zu unterstitzen. Sie unter-
stutzt bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung und hilft festzulegen, wie weiter zu
verfahren ist, um das Kindeswohl zu sichern.

Dabei stutzt sich die insoweit erfahrene Fachkraft auf die Informationen, die ihr vom Kinder-
garten vorgelegt werden. Sie flhrt also nicht selbststandig Erhebungen durch (z. B. Gespra-
che mit Eltern und Kindern). Das bedeutet, dass die Verantwortung fur die einzelnen Schritte
im Prozess der Risikoabschatzung weiterhin die Einrichtung tragt.

Das Aufgabenspektrum der insoweit erfahrenen Fachkraft unterscheidet sich je nach Fall-
konstellation.

Sie wirkt jedoch insbesondere unterstutzend und beratend z. B. bei

e der Prufung und Gewichtung von Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung
e der Risikoabschatzung einer Kindeswohlgefahrdung hinsichtlich ihrer Auspragung,

e der Art und Weise der Einbeziehung der Eltern und der Kinder (z. B. Strategien der
Gesprachsfuhrung, Motivation)

o der Ressourcenprifung des Kindes und deren Eltern
e der Versachlichung
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e dem besseren Fallverstandnis.

Die insoweit erfahrene Fachkraft wird hinzugezogen, wenn Mitarbeiter Unterstiitzung
bendtigen, um einen Fall von eventuell vorliegender Kindeswohlgefahrdung fachgerecht
einschatzen zu kénnen. Sie wird also gerufen, noch bevor das Jugendamt informiert wird,
um rechtzeitig das Notige zur Abwendung bzw. zur moglichst prazisen Einschatzung der
Kindeswohl-gefahrdung zu unternehmen.
Die Kinderschutzfachkraft sollte insofern mindestens dann einbezogen werden, wenn:

e eine groRRe Unsicherheit bei der Risikoabschatzung vorherrscht

o der Fall sehr komplex ist

e eine padagogische Fachkraft selbst in den Fall verstrickt und aufgrund dessen
emotional belastet ist.

10. Kontakte

Trager der Einrichtung
Kath. Kirchengemeindeverband
Bonn- Melbtal
Rehfuesstr.24
53115 Bonn

Praventionsfachkraft der Pfarrgemeinde:
Markus Vilain, Pastoralreferent

Ansprechaprtner Intervention Erzbistum Koéln

https://www.erzbistum-koeln.de/rat und hilfe/sexualisierte-gewalt/

Fachberatung
Di6zesan- Caritasverband des Erzbistums Koln
Georgstralte 18 50676 Koln
Ansprechperson: Barbara Ulrich, Kinderschutz-Referent
Tel.: 0221 2010 123
kinderschutz@caritasnet.de

EGV, Stabsstelle Intervention
praevention@erzbistum-koeln.de
Gesetzliche Grundlagen und Aufgaben:
https://www.erzbistum-koeln.de/rat_und hilfe/sexualisierte-gewalt/intervention/

Kath. Beratungsstelle der Caritas fur Ehe-/Familien- und Lebensfragen
BonnErziehungs- und Familienberatung, Ehe- und Paarberatung

Ambulanter Kinderschutz

Anwesenheitsdienst Kinderschutz der Stadt Bonn- 0228 775525
kinderschutz@bonn.de

Herr David Aufdermauer- 0228 775518
David.aufdermauer@bonn.de

Frau Anne Wolf- 0228 775512
Anne.wolf@bonn.de
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11. Beratungsstellen

Jugendliche
Hans-lwand-Str. 7, 53113 Bonn
Mail: erziehungsberatung@caritas-bonn.de
Tel: 0228 - 223088

Caritas Erziehungs- und Familienberatung Bonn fur Eltern, Kinder und

Trager Caritasverband fur Bonn und den Rhein-Sieg-Kreis

e Zartbitter e.v.

Kontakt und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Jungen und

Madchen
Sachsenring 2 — 4, 50677 Kaln,
Mail: info@zartbitter.de,

Telefon 0221 — 31 20 55, Telefax 0221 — 9 32 03 97,

Internet: www.zartbitter.de
e Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
Wilhelmstralle 27, 53111 Bonn
Mail: info@beratung-bonn.de
Telefon: 0228 - 63 55 24

e Sozialdienst katholischer Frauen in Bonn/Rhein-Sieg

Stiftsgasse 17, 53111 Bonn
Mail: info@skf-bonn-rhein-sieg.de
Telefon: 0228 - 982410

e Frauenzentrum Troisdorf e.V.

HospitalstraRe 2, 53840 Troisdorf.
Mail: beratung@frauenzentrum-troisdorf.de
Telefon: 02241 - 722 50

12. Meldewege- Schaubild

Kind /Jugendlicher vertraut sich der
padagogischen Fachkraft an
oder
Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung werden
wahrgenommen

Beobachtung
schriftlich

¥

1. Einbindung der Leitung
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Akute Gefahrdung/ ja
Sofortige Meldung Jugendamt
Tragerinformation

Formular
Kopie an Fachberatung

Einschatzung der Fachkraft und Hinzuziehen
von Kollegen

§ 8b SGB VIIl - ,,INSOFA*“ Beratung
Bei Unsicherheiten, Beratung durch eine ,insoweit
erfahrene Fachkraft einholen;
z. B. beim Jugendamt!
Die Einbeziehung der ,ISEF* ist bei Unsicherheiten
im Beratungsprozess hinzu zu ziehen.
Einschatzen, Vorschlage, Hilfen

Formular
Kopie an Fachberatung

Gesprach Eltern/ Sorgeberechtigte
Absprachen, Termin Riickfragen

Dokumentieren

Akute Gefahrdung;ja l

Sofortige Meldung an Jugendamt

Formulare

Nein

Einschaltung INSOFA,
gemeinsame Abschatzung,

Alle Dokumente

Geféifdunisrisiko

Anhaltspunkte kénnen entkréftet werden

Mitteilung an
Fachberatung

Dokument

Wenn Nein

Abschatzung Gefahrenrisiko ist nicht moglich
Oder
Gefahrdungsrisiko liegt vor

»
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Unverzugliche Mitteilung an Fachberatung
Dokumente

Unverzigliche Mittellung an Jugendamt

Gefahrdungsrisiko liegt nicht vor,aber
Unterstltzungsbedarf von
Eltern/ Kind

Dokument

Mitteilung Jugendamt | pokument

Aulerhalb von §8a SGB VIII

(nur mit Einverstandnid der Eltern)
Schweigepflichtentbindung

13. Dokumentation, Datenschutz

- Erstdokumentation Wer/ Was/ Wann/Wo

- Befragungsmatrix EGV

- Die Namen werden zunachst anonymisiert, erst auf Anfrage des Jugendamtes und LVR
kénnen Namen genannt werden

- Die Korrespondenz wird datenschutzmaRig sicher aufbewahrt- sowohl digital als auch in
Papierform

- Die personenbezogenen Daten werden dem Landesjugendamt so zugeleitet, wie sie zur
Bestimmung des Ausmales der Kindeswohlgefahrdung erforderlich ist.

14. Rehabilitation und nachhaltige Aufarbeitung

Alle Stellen/ Personen werden eindeutig Uber die Ausraumung des Verdachts informiert. Es
wird ein Angebot Gber Unterstiitzungsleistungen gemacht.

Kindertagesstatten, die die Erfahrung der sexuellen Ausbeutung in den eigenen Reihen
erlebt haben, verandern sich. [...] Ob die Institution in der Erinnerung an die Gewalterfahrung
,stecken bleibt“ oder wieder die Fahigkeit entwickelt die Zukunft zu planen, hangt nicht
zuletzt davon ab, inwieweit es ihr gelingt, die eigene Geschichte der traumatischen
Erfahrungen und die damit verbundenen Gefluhle, Wahrnehmungen und Erklarungsversuche
in Worte zu fassen. Erst die Uberwindung der Sprachlosigkeit macht eine Unterscheidung
zwischen Vergangenheit und Gegenwart moglich und erdffnet Chancen einer
zukunftsorientierten Weiterarbeit.”

Unter ,Nachhaltiger Aufarbeitung“ versteht man einen langfristigen zukunftsorientierten
Prozess. Voraussetzung ist eine offene Kommunikation mit Kindern, Eltern und Mitarbeitern
sowie eine transparente Vorgehensweise.

Dabei muss die psychologische und soziale Seite genauso beachtet werden, wie die juristi-
sche bzw. rechtliche Seite. Eine frihzeitige und schnelle Hilfe fur Betroffene verbessert die
Heilungschancen bzw. kann dazu beitragen, dass der Betroffene wieder stabilisiert und
handlungsfahig wird.
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Die nachhaltige Aufarbeitung eines sowohl bestatigten als auch eines nicht bestatigten Ver-
dachts von Kindeswohlgefahrdung/Missbrauch ist auch wichtig und notwendig, um Sicher-
heitsliicken in den SchutzmalRnahmen der Einrichtung zu schliel3en und zukiinftige
Ubergriffe zu verhindern. Méglicherweise sind auch Personen im Bezugssystem, also dem
Nahumfeld des Ubergriffs, verunsichert und/oder die Einrichtung kann nicht ,einfach so*
weiterarbeiten. Umso bedeutungsvoll ist es, eine intensive Auswertung der Krise
vorzunehmen.

Zudem stellt der Trager individuelle MaBnahmen zur Aufarbeitung sicher:

e seelsorgerische Begleitung

o Gesprache mit/fur Mitarbeiter und Eltern mit externer fachlicher Hilfe

e Supervision flr padagogische Fachkrafte

¢ Vermittlung von Unterstlitzungs- und Hilfsmalinahmen durch Beratungsstellen

e Aufarbeitung mit Eltern/Dritten z. B. durch Informationsveranstaltung, - schreiben
e Uberpriifung des Schutzkonzeptes

¢ Reflexion der Ablaufe und ,Stolpersteine®

e Einarbeitung von Anderungen in das Schutzkonzept

o (Weiter) Entwicklung von Bausteinen des Schutzkonzeptes

e nach Abschluss einer aktuellen Krise erfolgt eine symbolische oder rituelle Handlung,
damit ein Schlusspunkt gesetzt werden kann z. B. durch ein Abschlussgesprach, An-
sprache.

+» Beratungsstelle fir Hauptamtliche

+» Beratungsangebot flir erwachsene Betroffene, Angehdrige und Bezugspersonen
< Beratungsangebot fir Kinder und Jugendliche

« Beratungsangebot fir tatgeneigte Personen

+« Hilfe und Unterstltzung fir Kinder, Eltern und Mitarbeiter bei Sterben, Tod und Trauer

15. Intervention bei Verdacht auf
kindeswohlgefahrdendes Verhalten unter Kindern

15.1.  Wahrnehmung von Anhaltspunkten einer
Kindeswohlgefahrdung

Padagogische Fachkrafte sollten in der Wahrnehmung stets die Entwicklung der kindlichen
Sexualitat im Blick haben, um zu unterscheiden, ob ein tatsachlicher Ubergriff stattfand oder
es sich um die naturliche Neugier beider Akteure handelt. Zudem sollte genau eruiert
werden, ob sich die jeweilige Situation im beiderseitigen Einverstandnis entwickelte. Ist zum
Beispiel bei Rollenspielen zu beobachten, dass bei einem Kind die sexuelle Neugier in einen
sexuellen Ubergriff ibergeht, der gar durch Gewalt, Unfreiwilligkeit und Zwang ausgetibt
wird, ist ein sofortiges Eingreifen und Unterbinden durch die Mitarbeitenden erforderlich.

15.1.1. Aufgaben der Mitarbeitenden

Unverzugliche Information der Kita-Leitung und Information an die Eltern der beteiligten
Kinder.
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Auf angemessene Begrifflichkeiten achten (Kinder sind niemals Tater); Gesprach mit dem
betroffenen Kind; Gesprach mit dem ubergriffigen Kind; paddagogische MalRnahmen im Team
besprechen; Kommunikation mit den Eltern; ggf. Gefahrdungseinschatzung nach §8a SGB
VIII'im Hinblick auf das Ubergriffige Kind.

Gemeinsame (Leitung/Mitarbeitende) Bearbeitung des Dokumentationsbogen der
Kindertagesstatte zur Aufnahme eines Vorfalls bei Verdacht auf grenzverletzendes Verhalten
unter Kindern.

15.1.2. Aufgaben der Leitung
» Erstmeldung der Einrichtung an den Trager: Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes
(Fehl-) Verhalten in Kitas

» Einbezug der Fachberatung des Di6zesan-Caritasverbandes/PravFK.

15.1.3. Aufgaben des Tragers

» Erstmeldung des Tragers an Fachberatung oder Koordinierungsstelle
Kinderschutz: Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes (Fehl-) Verhalten in Kitas

15.1.4. Prozessablauf
Verfahrensschritte Dokumentation
Mitarbeiter: Beobachtungsbogen
Wahrnehmung der Anhaltspunkte zur anfertigen
Kindeswohlgefahrdung (neutral, wertfrei, zeitnah)
und Notizen
1 Mitarbeiter:
Information an Leitung
2 Leitung: Vorgegebenes Formular der
Bei akuter Gefahrdung: Stadt Bonn
Weitergabe der Informationen an
Tragerverantwortlichen
sofortige Meldung an das Jugendamt,
Kopie an Fachberatung Caritasverband
3 Leitung: Formular
In allen anderen Fallen
sofortige Mitteilung an die Fachberatung
Caritasverband
4 Formular
Leitung:
Unverzugliche Fallberatung,
ggf. Hinzuziehung der ,Insoweit erfahrenen
Schutzkraft®, nach § 8a SGB VIII,
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zwischen Padagogische Fachkrafte / Leitung und
Fachberatung

-Erste Einschatzung

-Vorschlage

-Hilfen

Leitung/ Mitarbeitende: Protokoll anfertigen
Gesprach mit Eltern/ Sorgeberechtigte/r

Absprachen
Termin Rickmeldung

Bei akuter Gefahr

Sofortige Meldung an das Jugendamt Formular

Verfahrensschritte Dokumentation

Einschaltung der Fachkraft §8a

Gemeinsame Abschatzung Dokumentieren
Gefahrdungsrisiko
. Anhaltspunkte kdnnen entkraftet werden Formular
I Mitteilung an Fachbereichsleitung
. Abschatzung
- Gefahrdungsrisiko liegt nicht vor
- Gefahrdungsrisiko liegt vor:
Formular
Unverzugliche Mitteilung an Fachberatung
Formular

Unverzugliche Mitteilung an das Jugendamt

Y

Gefahrdungsrisiko liegt nicht vor,
aber Unterstitzungsbedarf Eltern/ Kind

Schweigepflichtentbindung
Mitteilung an das Jugendamt Formular

aulierhalb von §8a SGB VIII,
nur mit Einverstandnis der Eltern

15.1.5. Dokumentation und Datenschutz
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o Erstdokumentation Wer/Was/Wann/Wo
Befragungsmatrix EGV

o Die Namen werden zunachst anonymisiert, erst auf Anfrage vom Jugendamt und
LVR kénnen die Klarnamen genannt werden.

¢ Die Korrespondenz wird datenschutzmaRig sicher aufbewahrt — sowohl digital als
auch in Papierform

o Die personenbezogenen Daten werden dem Landesjugendamt so zugeleitet, wie sie
zur Bestimmung des Ausmalies der Kindeswohlgefahrdung erforderlich sind.

15.2. Nachhaltige Aufarbeitung

15.2.1. Nachhaltige Aufarbeitung mit den betroffenen Kindern
Moglichkeiten der Aufarbeitung kdnnen sein:
Enger Austausch mit Eltern Uber das Verhalten/ mégliche Auswirkungen des Vorfalls auf das
Kind, bei Bedarf therapeutische Hilfe/Einbezug von einer externen Beratungsstelle,
Kita-Alltag strukturieren/verandern.

15.2.2. Nachhaltige Aufarbeitung mit der Kindergruppe
Beobachtung und Sensibilisierung fur die gesamte Kindergruppe.
Kindegerechte Mallnahmen zur Aufarbeitung werden mit der Kindergruppe durchgefihrt.
Kommunikation an die Elternschaft, damit diese zu Hause mit den Kindern die Situation gut
informiert aufarbeiten kénnen.
Ggf. Zuhilfenahme einer qualifizierten FK zur Gestaltung der padagogischen Aufarbeitung.

15.2.3. Nachhaltige Aufarbeitung mit den Eltern
Elterninformationsabend, Kommunikation an die Elternschaft, damit diese zu Hause mit den
Kindern die Situation gut informiert aufarbeiten kénnen.
Mogliche Unterstutzung fur die Eltern anbieten, ggf.w eitere MalRnahmen zur weiteren
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kitamitarbeitenden.

15.2.4. Nachhaltige Aufarbeitung im Team
Reflexion der Geschehnisse, Gesprachsangebote, Aufarbeitung in Teamgesprachen,
Supervision, fachliche Begleitung bei Planung von Hilfsangeboten zur Krisenintervention.

15.2.5. Erneute Risikoanalyse zu den Bedingungen des Vorfalls
Je Vorfall wird die Risikoanalyse zu den Bedingungen, zeitnah in einer Teambesprechung,
auf evtl. Wiederholungen und weitere Befindlichkeiten, Gberprift.

15.2.6. Reflexion des Interventionsprozesses
Was hat gut funktioniert? Was hat nicht gut funktioniert? Welche SchutzmalRnahmen sollten

Uberarbeitet oder erganzt werden? Konnte sich an die vorher vereinbarten Prozessablaufe
gehalten werden oder kam es zu Abweichungen.

16. Verfahrensablauf bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIII

Kinderschutz- eine Aufgabe der Kindertageseinrichtung
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JArbeitshilfe Verfahrensablauf nach §8a SGB VIII* zeigt auf, welche Personen fir die
Wahrnehmung des Schutzauftrages verantwortlich ist.
(DICV: ,2018-09-19_§8a Kinderschutz bei Ubergriffen unter Kindern)

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz vor Gewalt und anderen Gefahrdungen fur sein Wohl.
Aus den Rechten der Kinder folgt eine Schutzpflicht all derer, die Verantwortung fur Kinder
tragen. Dies gilt neben den Personensorgeberechtigten insbesondere auch flr Mitarbeitende
in KiTas.

In erster Linie ist es dabei Aufgabe der padagogischen Fachkrafte, Anzeichen fur
Gefahrdungen so frih wie mdglich zu erkennen, um rechtzeitig Hilfen anzubahnen und
weiteren Schaden vom Kind abzuwenden.

Der Schutz von Kindern in Tageseinrichtungen ist daher vor allem auf Pravention angelegt.
Neben der Hilfe fir einzelne betroffene Kinder, muss der Kinderschutz Teil der
padagogischen Arbeit mit allen Kindern sein.

Die Durchfuhrung von Bildungsprogrammen zur Forderung der sozialen und emotionalen
Kompetenzen der Kinder ist dabei von grofer und wichtiger Bedeutung.

Den Schutz und die Starkung der Personlichkeit der Kinder in Tageseinrichtungen als
Bestandteil des allgemeinen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrags zu verstehen,
tragt dazu bei, Gewalt gegen Kinder und andere Formen der Gefahrdung in Institutionen
immer weiter zurtickzudrangen.

»Es gibt keine grol3en Entdeckungen und Fortschritte,
solange es noch ein ungliickliches Kind

auf Erden gibt«

(Albert Einstein)

Damit das Schutzkonzept Gegenstand unseres alltaglichen Handelns ist, haben wir die
Thematisierung der Inhalte in regelmafligen Abstanden festgelegt Das Schutzkonzept liegt
jeder Gruppe vor und ist auf diese Weise in unserer alltaglichen Arbeit prasent. Wir entwickeln
eine Haltung und erinnern uns daran. Einzelne Schwerpunkte des Schutzkonzeptes sowie
Alltagsbeispiele werden in Dienstgesprachen aufgegriffen und thematisiert. Neue
Mitarbeitende werden informiert und von Leitung/MA ins Schutzkonzept eingearbeitet.

Das Schutzkonzept wird alle 2 Jahre gesichtet, diskutiert und Uberarbeitet (Spatestens nach 5
Jahren) durch Team und Kita-Leitung. Einmal pro Jahr ist das Schutzkonzept Bestandteil der
Teamsitzung.

16.1. Vereinbarung zum Umgang mit Hinweisen auf
Kindeswohlgefahrdung

Jeder Hinweis auf Kindeswohlgefahrdung wird ernst genommen und entsprechen der
Vereinbarungen behandelt. Alle Mitarbeitenden setzten sich mit dem Schutzkonzept
auseinander und kennen Inhalte und Verfahrenswege.

16.2. Datenschutz
SGB §35 Sozialgeheimnis

Datenschutz ist eine notwendige Voraussetzung fur den Kinderschutz. Zu keinem Zeitpunkt
darf es in Folge datenschutzrechtlicher Bedenken durch ein Nichterheben und -ubermitteln
von Daten zu einer Kindeswohlgefahrdung kommen.

Vertrauen aufzubauen, zu schitzen und sensibel mit Daten umgehen, bildet die Grundlage
fur eine gelungene Zusammenarbeit zwischen Kitamitarbeitende und Familie. Es sollte daher
immer das Ziel sein, die Zustimmung der Beteiligten zur Erhebung und Weitergabe von
Daten zu erhalten. Jedoch auch ei einer Erhéhung d der Gefahrdung der Kinder zu
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unterlassen. Um die Einwilligung der Betroffenen zur Datenerhebung zu erhalten ist es
hilfreich, die Griande fur eine Ubermittlung zu erklaren und Transparenz herzustellen.
Letztlich muss immer das Wohl des Kindes Vorrang haben vor der Zustimmung der Eltern.

16.3. Kooperation und weitere Unterstutzungsangebote
https://www.erzbistum-koeln.de/rat und hilfe/sexualisierte-gewalt/praevention/kinder-

und-jugendschutz/

17. Abschliedende Gedanken

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz vor Gewalt und anderen Gefahrdungen flir sein Wohl.
Aus den Rechten der Kinder folgt eine Schutzpflicht all derer, die Verantwortung fur Kinder
tragen. Dies gilt neben den Personensorgeberechtigten insbesondere auch fir Mitarbeitende
in KiTas.

In erster Linie ist es dabei Aufgabe der padagogischen Fachkrafte, Anzeichen fur
Gefahrdungen so frih wie mdglich zu erkennen, um rechtzeitig Hilfen anzubahnen und
weiteren Schaden vom Kind abzuwenden.

Der Schutz von Kindern in Tageseinrichtungen ist daher vor allem auf Pravention angelegt.
Neben der Hilfe fur einzelne betroffene Kinder, muss der Kinderschutz Teil der padago-
gischen Arbeit mit allen Kindern sein.

Die Durchfiihrung von Bildungsprogrammen zur Férderung der sozialen und emotionalen
Kompetenzen der Kinder ist dabei von grof3er und wichtiger Bedeutung.

Den Schutz und die Starkung der Persdnlichkeit der Kinder in Tageseinrichtungen als Be-
standteil des allgemeinen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrags zu verstehen, tragt
dazu bei, Gewalt gegen Kinder und andere Formen der Gefahrdung in Institutionen immer
weiter zurlckzudrangen.

»Es gibt keine gro3en Entdeckungen und Fortschritte,
solange es noch ein ungliickliches Kind

auf Erden gibt«
(Albert Einstein)

18. Quellennachweis / Literaturverzeichnis

¢ T.B. Brazelton, S. G., & Greenspan, S. (2008) "Die sieben Grundbediirfnisse von Kindern"
Weinheim und Basel: Beltz Verlag

0 Kinderschutz - Zentrum Berlin "Kindeswohlgeféhrdung Erkennen und Helfen"
O Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW e. V., 2020

O Kollek, M. 2013 Sexueller Kindesmissbrauch

0 Dr. Maywald J. ,Kinderschutz in KindertageseinrichtungenKiTa Fachtexte

[0 Zuhlke E. ,Kinderkonferenzen® Kindergartenpadagogik — Fachartikel
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19.1. Hausordnung

Unsere Einrichtung ist montags bis freitags von 07:30- 16.30 Uhr gedffnet. Bei Personalausfallen,
die zur Unterschreitung der Mindestbesetzung fiihren, tritt der Notfallplan/ eingeschrankter
Betreuungsbetrieb in Kraft.

0 Die Bringzeit endet um 9 Uhr. Die Abholphase beginnt 30 Minuten vor Ende der Buchungszeit oder
nach persoénlicher Absprache.

Personensorgeberechtigte haben sich im Interesse des Kindergartenbetriebes daran zu halten.

0 Die Aufsichtspflicht der padagogischen Fachkréfte beginnt mit der persénlichen Ubergabe des
Kindes im Gruppenraum und endet mit der personlichen Abholung der Personensorgeberechtigten
oder von deren schriftlich bestimmten Personen. Dritte haben sich gegeniber den padagogischen
Mitarbeitern auszuweisen oder werden vorab persdnlich vorgestellt.

0 Personensorgeberechtigte und Dritte sind verpflichtet das Kind in die Garderobe zu begleiten.

0 Um untbersichtliche Situationen zu vermeiden, ist das KiTa-Gelande nach der Verabschiedung
zeitnah zu verlassen.

0 Bei Veranstaltungen des Kindergartens (z. B. Feste, Eltern-Kind- Veranstaltungen, St.
Martinsumzug) tragen die Personensorgeberechtigten die Aufsichtspflicht.

O Der Kindergarten ist zu informieren, wenn das Kind die Einrichtung nicht besucht.

O Aus Griinden des Infektionsschutzes ist die KiTa tber Infektionskrankheiten zu informieren und
macht diese (anonymisiert) offentlich.

0 Das Betreten der Kinderwaschraume bzw. -toiletten ist Fremden nicht gestattet.

0 Eine Betreuung von kranken Kindern ist im Kindergarten untersagt.

0 Personensorgeberechtigte sind aufgefordert, die Eingangstiren — Gartentiren und Hausture,
geschlossen zu halten. Im Interesse der Sicherheit sind Kinder daran zu hindern, unbeaufsichtigt das
Gebadude/Gelénde zu verlassen.

0 Bei Alarmmeldung verlassen alle Personen sofort das Gebdude. Sammelstellen sind den
padagogischen Mitarbeitern bekannt.

Gekennzeichnete Fluchtwege sind stets freizuhalten. Aus diesem Grund ist es nicht gestattet
Kinderwagen oder Fahrzeuge im Eingangsbereich abzustellen.

0 Fotografieren auf dem Kindergartengelande ist Eltern und Besuchern nicht erlaubt. Hier verweisen
wir auf das Recht am eigenen Bild sowie auf die Verletzung des personlichen Lebensbereichs.

0 Auf dem Kindergartengelande besteht Rauch- und Alkoholverbot.
0 Das Kindergartengelande ist handyfreie Zone.
0 Das Mitbringen von Hunden in die KiTa ist untersagt.

Alle Personen, die sich im Kindergarten sowie auf dessen Gelande aufhalten, sind Vorbild fiir
die Kinder und achten auf Respekt, Sauberkeit, Ordnung, Ruhe und Hoéflichkeit.
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19.2.

Der Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex benennt konkrete Verhaltensregeln fir alle Mitarbeitenden,
ehrenamtlich Tatigen und Praktikant*innen in den katholischen Kindertagesstatten unseres
Kirchengemeindeverbandes Bonn-Melbtal und ist fir alle verbindlich.

Grundsatzliche Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern

Ich bin verpflichtet, Madchen und Jungen in ihren Rechten zu starken und sie
vor Verletzungen ihrer kérperlichen und seelischen Unversehrtheit zu schitzen.
Dies beinhaltet den Schutz vor...

o verbaler Gewalt (herabsetzen, abwerten, bloRstellen, ausgrenzen,

bedrohen),

o korperlicher Gewalt,

o sexueller Gewalt und sexueller Ausnutzung,

o Ausnutzung von Abhangigkeiten bis hin zum Machtmissbrauch.
Gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten anderer
beziehe ich aktiv Stellung.
Ich nehme jedes Kind in seiner Individualitat und Selbstbestimmung wahr und
erkenne es an.
Mein professioneller Umgang ist wertschatzend, respektvoll und verlasslich.
Ich greife ein, wenn ich grenzverletzendes Verhalten miterlebe.
Ich achte auf Interessen, Freuden, Bedlirfnisse, Note, Schmerzen und Kummer
von Kindern und bertcksichtige ihre Belange und den subjektiven Sinn ihres
Verhaltens.
Ich leite Kinder zur Selbstachtung und Anerkennung der anderen an.
Ich entwerte nicht Produkte und Leistungen von Kindern oder kommentiere sie
entmutigend.

Grundsatzliche Verhaltensweisen im Umgang mit Mitarbeitern,
ehrenamtlich Tatigen und Praktikanten

Ich informiere meine Kolleg*innen und/oder die Leitung, wenn ich bei
Erwachsenen grenzverletzendes Verhalten wahrnehme.

Ich unterstitze meine Kolleg*innen und die Leitung im Arbeitsalltag und in
besonderen Belastungssituationen.

Ich achte darauf, dass im Team ein wertschatzender und respektvoller Umgang
miteinander erfolgt.

Ich trage Konflikte oder Meinungsverschiedenheiten angemessen aus, mit dem
Ziel, sie konstruktiv zu l6sen.

Ich bin bereit zur gemeinsamen Reflexion und greife Anregungen aus dem
kollegialen Austausch auf.

Ich darf Fehler machen. Auch Kolleg*innen kdénnen und durfen Fehler
passieren. Im Sinne einer offenen Fehlerkultur missen sie offen benannt,
eingestanden und aufgearbeitet werden, um sie zur Verbesserung unserer
Arbeit nutzen zu kénnen.

Ich  werde Fehlverhalten, gefahrdende Sachverhalte und alle
Verhaltensweisen, deren Sinn und Hintergrund ich nicht verstehe, offen bei den
Teammitgliedern oder der Leitung ansprechen.
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e Ich lasse Schiulerpraktikant*innen, Tagespraktikant*innen oder
Praktikant*innen in den ersten Praktikumswochen ihrer padagogischen
Ausbildung niemals mit Kindern alleine.

Die Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorgerischen und pflegerischen Arbeit mit
Kindern geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen.
Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein.
Dies schliet Freundschaften oder Exklusivkontakte zu einzelnen Kindern aus. Private
Bekanntschaften bzw. Beziehungen zu einzelnen Familien/Kindern (z.B.
Nachbarskinder) missen vorab mitgeteilt werden.

Im Allgemeinen gelten bei uns folgende Verhaltensregeln:

e Ich filhre Einzelgesprache, Ubungseinheiten, 0.4. nur in den dafir
vorgesehenen, geeigneten Raumlichkeiten durch. Diese mUssen jederzeit von
aullen zuganglich sein.

e Ich gestalte Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen so, dass sie den Kindern
keine Angst machen und keine Grenzen Uberschreiten.

e Ich nehme individuelle Grenzempfindungen ernst und achte sie. Ich
kommentiere diese keinesfalls abfallig, sondern respektiere in jedem Fall ein
verbales oder nonverbales Nein.

¢ |ch werde keine Geheimnisse mit einzelnen Kindern haben.

e Ich thematisiere Grenzverletzungen grundsatzlich mit allen Beteiligten und
Ubergehe sie nicht.

e Wenn ich aus guten Grinden von einer Regel abweiche, muss ich dies immer
transparent machen.

Angemessenheit von Korperkontakt

Kdrperliche Berihrungen sind in der Arbeit mit Kindern nicht auszuschlieRRen.
Allerdings haben sie altersgerecht und situativangemessen zu sein. Sie haben die freie
und erklarte Zustimmung durch das Kind vorauszusetzen, d.h. der Wille des Kindes ist
ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und Zurickhaltung sind geboten.
Ablehnung muss immer respektiert werden. Einzige Ausnahme darf das Abwehren
einer akuten Gefahr fur das Kind sein.

Folgende Verhaltensregeln missen eingehalten werden:

¢ Die Kindertagesstatte legt groBen Wert auf einen naturlichen und herzlichen
Umgang mit den Kindern. Das Berlhren und Trésten von Kindern ist fir mich
selbstverstandlich, wenn die Kinder dieses Bedlrfnis verbal oder auch non-
verbal aullern.

e Ich erlaube keine unerwinschten BerUhrungen, koérperliche Annaherung,
insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder
Androhung von Strafe.

o Korperkontakt und kdrperliche Beriihrungen sind zwischen den Kindern und mir
als padagogische Bezugsperson wesentlich und unverzichtbar. Dabei wahre
ich von Anfang an die individuelle Grenze und personliche Intimsphare der
Madchen und Jungen.

e Ich fordere Kinder nicht aus eigenem Interesse auf, auf meinem Schol3 zu
sitzen. Die Kinder dirfen selbstverstandlich auf den Schof3, wenn sie das
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Bedurfnis danach aufdern oder zeigen. Auch beim Trésten sollte der Impuls fur
das auf den Schol? oder in den Arm nehmen stets vom Kind ausgehen.

e Ich kisse ein Kind weder auf den Mund, noch auf andere Korperteile. Kiisse
eines Kindes auf meinen Mund lasse ich generell nicht zu.

e Beriihrt mich ein Kind bewusst an der Brust oder im Genitalbereich, dann
erklare ich ihm, dass und warum ich das nicht mochte und diene somit als
Vorbild ,Nein“ sagen zu durfen, wenn mir etwas unangenehm ist.

¢ Beiunangenehmen Berihrungen jeglicher Art kann ich dem Kind erklaren, dass
und warum ich das nicht méchte und diene auch hier als Vorbild ,Nein® sagen
zu dirfen.

o Verbaler Kontakt, wie auch Korperkontakt, geschieht von mir den Kindern
gegenuber respektvoll und mit Achtsamkeit gegentber ihren Grenzen.

o Ich respektiere das Recht des Kindes, jederzeit ,Nein“ sagen zu dirfen.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst verletzt und gedemdtigt
werden. Von daher hat jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch
Wertschatzung und einen auf die Bedlrfnisse und das Alter des anvertrauten Kindes
angepassten Umgang gepragt zu sein.

¢ Ich dulde keine abfalligen Bemerkungen oder BloRstellungen, auch nicht unter
den Kindern.

¢ |ch nutze niemals Kosenamen, um einzelne Kinder hervorzuheben.

e In keiner Form von Interaktion und Kommunikation verwende ich sexualisierte
Sprache.

¢ Ich bin jederzeit ein sprachliches Vorbild und passe meine Wortwahl auf die
Zielgruppe und deren Bedrfnisse an.

e Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

e Mein Umgangston ist héflich und respektvoll. Meine sprachlichen Auferungen,
bzw. die Worte, die ich verwende, sind nicht abwertend, herabwirdigend oder
ausgrenzend. Dies gilt ebenso flir meine nonverbale Kommunikation (Gestik
und Mimik).

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien gehort heute zum
alltéaglichen Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang
damit unablassig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im
Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat
padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.
Far uns gelten folgende Verhaltensregeln:
e Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind
verboten.
e Wahrend der Dienstzeit herrscht flr Mitarbeiter“innen absolutes Handyverbot.
e Ich als Mitarbeiter*in bin dazu verpflichtet, Eltern darauf hinzuweisen, dass in
unserer Einrichtung Handyverbot herrscht und sie sich beim Bringen und
Abholen ganz auf die Belange der Kinder konzentrieren sollen.
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o Jede Verdffentlichung von Foto-, Tonmaterial oder Texten, die im
Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind, muss den
Datenschutzrichtlinien entsprechen.

o Kinder dirfen im unbekleideten Zustand weder fotografiert und gefilmt, noch
beobachtet werden.

Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder als auch der
betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen zu achten und zu schitzen:

e Ich gehe weder gemeinsam mit den Kindern duschen, noch verrichte ich in
ihrem Beisein den Toilettengang.

e Ich kleide mich nicht im Beisein von Kindern um.

e |ch unterstitze die Kinder in der Entwicklung eines positiven Korpergefuhls. Die
Kinder sollen lernen, dass sie ein Recht auf ihren eigenen Kérper haben. Dabei
achte ich respektvoll auf ihre individuelle Schamgrenze und Intimsphare.

o Ich achte darauf, dass ich Kinder, die gewickelt werden, vor Blicken anderer
Erwachsener oder Kinder schitze. Nur wenn das zu wickelnde Kind
ausdrucklich zustimmt, durfen andere Kinder dem Wickelvorgang beiwohnen.

e Ich lasse es nicht zu, dass Schiler- oder Tages-Praktikant*innen und
ehrenamtlich Tatige das Wickeln eines Kindes Ubernehmen oder Kinder zur
Toilette begleiten.

e Praktikant*innen, sowie Absolventen des FSJ oder des BFD, die ein ganzes
Jahr bei uns tatig sind, durfen die ersten Wochen ihrer Einarbeitung das
Wickeln der Kinder nicht GUbernehmen. Erst, wenn ich ihnen zutraue, das
Wickeln in nachster Zeit durchfiihren zu konnen, leite ich sie behutsam an,
indem sie mit Zustimmung des Kindes zunachst lediglich beim Wickeln zusehen
und dann in meiner Anwesenheit den Wickelvorgang Gibernehmen. Wenn das
Kind einverstanden ist und der*die Praktikant*in sich das Wickeln zutraut, dann
darf er*sie diese Tatigkeit selbstandig ausfuhren.

Zulassigkeit von Geschenken
Geschenke und Bevorzugungen kodnnen keine ernst gemeinte und padagogisch
sinnvolle Zuwendung ersetzen. Sie gehdren nicht zu den padagogischen MalRnahmen,
die dazu dienen, Kinder zu freien Menschen zu erziehen. Vielmehr kbnnen exklusive
Geschenke, insbesondere, wenn sie nur ausgewahlten Kindern zu teil werden, deren
emotionale Abhangigkeit fordern.
Daher wird der Umgang mit Geschenken festgelegt:
e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kinder
sind nicht erlaubt.
o Personenbezogene Zuwendungen an einzelne Mitarbeiter*innen sind aus
padagogischen Griinden nicht zulassig.
¢ Aufmerksamkeiten von einzelnen Kindern auch an alle Mitarbeiter*innen sind
aus padagogischen Grinden nicht zulassig. Dadurch werden einzelne Kinder
hervorgehoben.
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DisziplinarmaRnahmen

Falls im padagogischen Alltag Sanktionen unabdingbar sind, ist zwingend darauf zu
achten, dass diese im direkten Bezug zur ,Tat stehen, diese angemessen und
konsequent, aber auch fiir das bestrafte Kind plausibel sind.

Ich untersage bei DisziplinierungsmalRnahmen jede Form von Gewalt,
Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug.

Ich erklare dem bestraften Kind genau, worauf sich die Sanktion bezieht und
rickversichere mich, dass es die MalRnahme verstanden hat.

Ich achte darauf, dass die Zeitspanne einer verordneten ,Auszeit” fir ein Kind
entsprechend des Alters und des Entwicklungsstandes angemessen ist.

Ich untersage sogenannte Mutproben, auch wenn die ausdrickliche
Zustimmung der Schutzperson vorliegt.

Gegen gewalttatiges Verhalten, sowohl von Eltern, Mitarbeiter*innen oder
anderen Erwachsenen, als auch von Kindern untereinander, beziehe ich aktiv
Stellung.

Sanktionen dirfen keinen Entzug der Grundbedirfnisse (Essen, Trinken,
Schlafen, Toilettengang) beinhalten.

Vor- und Nachname in Blockschrift:

Datum:

Unterschrift:
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19.3. Dokumentationsbogen der Kindertagesstatte zur Aufnahme eines Vorfalls bei Verdacht auf
grenzverletzendes Verhalten unter Kindern

Vorfall dokumentiert durch (Vor- und Nachname)

Funktion

Kita

Trager

Mitteilung an Trager (am/per)

Name der Leitungskraft

Datum des Vorfalls

Ort des Vorfalls

Kurzbeschreibung

Zustandiger Fachberater_in beim DiCV Koln

Meldung an DiCV Kéln (am/per)
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Schilderung des Vorfalls und erste Schritte

Beteiligte Kinder

passives/betroffenes Kind

aktives/handelndes Kind

beteiligtes Kind (z.B.
Zuschauer, Zeuge)

Vorname (ggf. erster Buchstabe
Nachname)

Alter (z.B. 3;11)

Geschlecht

Sonstige individuelle Merkmale,
z.B.:

- kultureller Hintergrund

- Intelligenz/kognitive Kompetenz

- Verstandnis fur die Situation

- Behinderung

- Emotionale Auffalligkeiten

- Soziale Auffalligkeiten

- Position in der Gruppe

- Korperliche Uber-
/Unterlegenheit

- Rollenverhalten

- Impulskontrolle
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passives/betroffenes Kind

aktives/handelndes Kind

beteiligtes Kind (z.B.
Zuschauer, Zeuge)

Verbale AuRerungen z.B.:

- Winsche/Vorschlage

- Erwiderungen

- Drohungen

- Anbieten von Belohnung

- Geheimnisdruck/Redeverbot
- Uberreden/Druck

- Verbale Gewalt

Handlungen/Handlungsablauf z.B.:

- Was

- Wann

- Wo

Wie oft

- Was wurde empfunden

Verletzungen
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Mitarbeitende in der Kita

War dem Kita Personal die Spielsituation/
Aufenthaltsort bekannt?

Wie wurde die Aufsichtspflicht in der
beschriebenen Situation gewahrleistet?

Trager / Tragervertreter_in

Wurde der zustandige Rechtstrager von dem Vorfall
informiert?

—  Wann?
— Durch wen?
— Mindlich? / Schriftlich?
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Direktes Vorgehen nach dem Vorfall in der Kita:

Gesprach/Kimmern um betroffenes
Kind/betroffene Kinder:

- Wann?
- Wer?
— Vereinbarung

Gesprach mit Gbergriffigem Kind/Ubergriffigen
Kindern:

- Wann?

- Wer?

— Vereinbarung?

— Motivation des Ubergriffigen Kindes/der
ubergriffigen Kinder?

— Evil. §8a Relevanz?

Welche ErstmafRnahmen zum Schutz der Kinder
wurden getroffen?

Wurde mit den Eltern des betroffenen
Kindes/der betroffenen Kinder gesprochen?

- Wann?
- Wer?
— Ergebnis?

Wurde mit den Eltern des Ubergriffigen
Kindes/der Ubergriffigen Kinder gesprochen?

— Wann?
- Wer?

Seite 5 von 76



— Ergebnis?
Erste Einschatzung des Vorfalls:

- Entwicklungsgerechte (sexuelle) Aktivitat
- Ubergriffiges (sexuelles) Verhalten
- Ubergriffiges Verhalten im Uberschwang

Chronologie des Prozessverlaufs

z.B.:
- Wurden weitere Gesprache gefuhrt/Personen eingeschaltet?
- mit Kindern der Gruppe, der Kita
- mit Eltern in der Gruppe, der gesamten Kita
- mit beteiligten Eltern
- mit Mitarbeitenden/Team
- mit sonstigen Beteiligten (EGV, Beratungsstellen, ggf. Jugendamt ...)

- Gab es Schleifen im Prozess (erneute Gesprache mit den betroffenen Kindern und Eltern)?

Wie? (z.B. Von wem | Bis wann
Wann? | pers. Mit wem? Woriiber? Absprachen: zu zu
Gesprach,
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Telefonat, erledigen | erledigen
Schriftwech ? ?
sel)
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19.4. Beobachtungsbogenbei Verdacht auf
kindeswohlgefahrdende Ereignisse bei Verdacht auf
kindeswohlgefahrdende Ereignisse

Vorgangsnummer:

am;: von: bis Uhr

Beobachter_in/Funktion:

Beteiligte Personen und Funktion:

Beteiligte Kinder (ggf. anonymisierter Name, Alter und Geschlecht):

Weitere beteiligte Personen (Zeugen o.A.; weitere Kinder) Namen ggf. anonymisiert
/Alter/ggf. Funktion:

Beobachtung:

Haufigkeit des gezeigten Verhaltens der beschuldigten/tbergriffigen Person:

Erstmalig O In der Vergangenheit bereits beobachtet [J

Ort, Datum: Unterschrift:




Weitergabe erfolgte am: an (Namen, Funktion):



Hinweise zum Protokollieren von Beobachtungen

e Beschreiben Sie lediglich ihre gemachten Beobachtungen.
e Verzichten Sie auf eine Wertung.

o Wo eine (Be-) Wertung unumganglich ist, machen Sie diese bitte ausdriicklich als solche
kenntlich. Bspw. ,Nach meiner Einschatzung fuhlte sich Marie bedroht, daher habe ich
eingegriffen.”

¢ Aussagen und Beobachtungen Dritter missen immer als solche gekennzeichnet sein.
Bspw. ,Peter erzahlte mir...*

e Beschreiben Sie auch Ihre Reaktionen/Handlungen, die nach der Beobachtung gefolgt
ist und die daraus resultierten Reaktionen der beteiligten Personen. Bspw. ,Ich trennte
die beiden Kinder voneinander und redete mit Ihnen Uber die Situation. Peter war sehr
traurig...”

¢ Soll die Dokumentation an externe Stellen weitergegeben werden, mussen die
beteiligten Personen anonymisiert werden. Dies gilt insbesondere fiir die Kinder! Hier
sind nur in sehr wenigen Ausnahmefallen Klarnamen relevant.

o Achten Sie trotz Anonymisierung auf eine klare Zuordnung und einen guten
Lesefluss. Benutzen Sie bspw. nur die Vornamen und ggf. den ersten
Buchstaben des Nachnamens.



19.5. Dokumentationsbogen fur die Kindertageseinrichtung oder den Trager der Einrichtung bei
Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes Verhalten durch Beschaftigte oder andere Erwachsene

in der Kita

Vorgangsnummer:

1. Basisdaten

Kindertageseinrichtung
inkl. Anschrift

Trager der Einrichtung
inkl. Anschrift

Leiter_in der Einrichtung

Vorfall dokumentiert durch (Vor- und
Nachname)

Funktion

Datum des Verdachtsfall

Ort des Verdachtsfall

Art des Verdachtsfall

Nicht-sexuell motivierter Ubergriff [

Sexuell motivierter Ubergriff O

Kurzbeschreibung
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Wer hat den Vorfall beobachtet bzw. an die

Einrichtuni iemeldet?

Fall abgeschlossen am
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2. Wer wurde informiert?

Wer?

Wann? Durch wen?

Wie?

Leitung der Einrichtung

Trager der Einrichtung

Eltern des betroffenen Kindes

Eltern der beteiligten Kinder

Spitzenverband / Fachberatung /
Koordinierungsstelle Kinderschutz

LVR

Interventionsstelle EGV

Jugendamt

Sonstige:

3. Wurde eine Strafanzeige gestelit?

Wann? Durch wen?

Bei? (Polizei/Staatsanwaltschaft)

Aktenzeichen/Tagebuchnummer
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Ja

Nein
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4. Schilderung des Vorfalls und erste Schritte

4.1 Beteiligte Personen

beschuldigte/ubergriffige
Person

Name (ggf. anonymisiert)

Funktion

betroffenes Kind

Vorname (ggf. erster Buchstabe
Nachname)

Alter (z.B. 3;11)

Geschlecht

Sonstige individuelle Merkmale,
z.B.:

- kultureller Hintergrund

- Intelligenz/kognitive
Kompetenz

- Verstandnis fur die Situation

- Behinderung

- Emotionale Auffalligkeiten

- Soziale Auffalligkeiten

- Position in der Gruppe

- Kérperliche Uber-
/Unterlegenheit
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- Rollenverhalten
- Impulskontrolle
- Vorerfahrungen

Verletzungen im
Zusammenhang mit dem Vorfall

Handlungsablauf

- Was

- Wann

- Wo

- Wie oft

- Was wurde empfunden

... mit verbalen AuRerungen
z.B.:

Winsche/Vorschlage
Erwiderungen
Drohungen




- Anbieten von Belohnung

- Geheimnisdruck/Redeverbot
- Uberreden/Druck

- Verbale Gewalt

Vorgeschichte — Was ging dem
Ereignis voraus
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4.2 Weitere beteiligte Personen (Zuschauer/Zeugen/Helfer/...)

Gab es weitere beteiligte Personen in der
Situation? Wenn ja, wie viele?

Vorname (ggf. erster Buchstabe Nachname) / Alter /
ggf. Funktion aller beteiligten Personen

4.3 Mitarbeitende in der Kita

War den Mitarbeitenden der Kita die
Spielsituation/ der Aufenthaltsort des
betroffenen Kindes bekannt?

Wie wurde die Aufsichtspflicht in der
beschriebenen Situation gewahrleistet?
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4.4 Direktes Vorgehen nach dem Vorfall in der Kita:

Gesprach/Kimmern um betroffenes
Kind/betroffene Kinder:

- Wann?
- Wer?
— Was?/Vereinbarung

Gesprach mit der/den ubergriffigen Person/en:

— Wann?
- Wer?
— Was?/Vereinbarung

Welche ErstmalRnahmen zum Schutz der Kinder
wurden getroffen?

Wurde mit den Eltern des betroffenen
Kindes/der betroffenen Kinder gesprochen?

- Wann?
- Wer?
— Ergebnis
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4.5 Weiteres Vorgehen:

Fand eine Beratung zur Einschatzung der
Situation mit einer externen Stelle statt?

— Wann?
— Mit wem?
(z.B. Fachberatung / Koordinationsstelle
Kinderschutz / Interventionsstelle / usw.)
— Mit welchem Ergebnis?
— Ist die Beratung abgeschlossen? Wann?

Welche weiteren MaRlnahmen zum Schutz der
Kinder wurden getroffen?

Welche weiteren MaRnahmen zur
(nachhaltigen) Aufarbeitung des Falles wurden
getroffen?
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5. Chronologie des Prozessverlaufs

z.B.:

- Wurden weitere Gesprache gefuhrt?

- mit Kindern der Gruppe, der Kita

- mit Eltern in der Gruppe, der gesamten Kita

- mit beteiligten Eltern

- mit Mitarbeitenden/Team

- mit sonstigen Beteiligten (EGV, Beratungsstellen, ggf. Jugendamt ...)

- Gab es Schleifen im Prozess (erneute Gesprache mit den betroffenen Kindern und Eltern)?

- Wurden weitere Personen oder Stellen hinzugezogen?

Wie? Von wem Bis wann | Welches
Wann? (z.B. Mit wem? | Woruber? Absprachen: zu zu Dokument

pers. erledigen? | erledige | wurde hierzu

Gesprac n? erstellt.

h,

Telefona

t,

Schriftw

echsel)
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Hinweise zum Ausfiillen des Dokumentationsbogen

Der Dokumentationsbogen wurde entwickelt, um alle wichtigen Informationen und
Schritte einer Fallbearbeitung in guter Ubersichtlichkeit in einem einzelnen Dokument
festhalten zu kénnen. Zur Gewahrleistung der Ubersichtlichkeit werden wichtige Fakten
zu Beginn des Dokumentes abgebildet, auch wenn sie in der chronologischen
Fallbearbeitung erst spater auftreten (z.B. der Abschluss des Falles wird unter Pkt. I.
dokumentiert). Bitte beachten Sie daher, dass zu Beginn einer Dokumentation nicht
zwingend alle Felder bereits ausgefullt werden konnen. Zudem kann es auch sinnvoll
sein, im Verlauf der Fallbearbeitung in einigen Dokumentationsfeldern Erganzungen
(Updates) einzufugen und diese dann auch als solche zu kennzeichnen.

Der chronologische Ablauf der Fallbearbeitung wird unter Pkt. V. festgehalten. Bitte
dokumentieren Sie in dieser Tabelle die einzelnen Schritte der Fallbearbeitung mit
entsprechenden kurzen Informationen. Die flr diese einzelnen Bearbeitungsschritte
erstellten separaten Dokumente (z.B. Beobachtungsbogen, Gesprachsprotokoll,
Meldung, usw.) werden dann als Anlage zum Dokumentationsbogen
abgelegt/gespeichert.

Bitte beachten Sie dariiber hinaus folgende Hinweise:

- Soll die Dokumentation an externe Stellen weitergegeben werden, miussen die
beteiligten Personen anonymisiert werden. Dies gilt insbesondere flur die Kinder!
Hier sind nur in sehr wenigen Ausnahmefallen Klarnamen relevant.

o Achten Sie trotz Anonymisierung auf eine klare Zuordnung und einen guten
Lesefluss. Benutzen Sie bspw. nur die Vornamen und ggf. den ersten
Buchstaben des Nachnamens.

o Tragerverantwortlicher und Einrichtungsleitung sind nicht zu anonymisieren.
- Altersangaben immer in der Form Jahre;Monate (4;11)
- Beschreiben Sie sachlich und wertfrei.

- Wo eine (Be-) Wertung unumganglich ist, machen Sie diese bitte ausdrucklich als
solche kenntlich. Bspw. ,Nach meiner Einschatzung fihlte sich Marie bedroht.”

- Die Absprachen sind klar zu formulieren. Die Zustandigkeiten sind namentlich zu
benennen. Als Deadline sind eindeutig bestimmbare Tage zu wahlen. (Bspw.: Frau
Muller bis 31.12.2021)

Weiterer Hinweis:

Legen Sie im Rahmen des Schutzkonzeptes fest, wer fur die Dokumentation der
Fallbearbeitung und/oder fur die Durchfiihrung eines Interventionsverfahrens
verantwortlich ist.

Im Fall der Beschuldigung einer Leitungskraft sollte dies u.E. nach auf jeden Fall durch den
Trager geschehen
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19.6. Erstmeldung der Einrichtung an den Trager
Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes (Fehl-) Verhalten in Kitas

Vorgangsnummer:

Kita
inkl. Anschrift

Leiter_in der Einrichtung

Datum der Meldung an
Tragerverantwortlichen

Name, Funktion der
meldenden Person/Art der
Meldung

Wer hat den Vorfall
beobachtet bzw. an die
Einrichtung gemeldet?

Datum des Verdachtsfalls

Verdacht auf Gewalt Kinder unter

Verdacht auf Fehlverhalten Erwachsener ;
Kindern

Sexuell O Nicht-sexuell O Sexuell Nicht-sexuell O
Ort des Vorfalls

Kurzbeschreibung des
Vorfalls

Akute MalRnahme(n) zum
Kinderschutz

Name, Alter, Geschlecht
und ggf. Funktion der
beschuldigten/Ubergriffigen
Person

Name (anonymisiert), Alter
& Geschlecht des/der
betroffenen Kindes/-r

Handelt es sich um ein
Kind mit
Eingliederungshilfe?

Weitere Beteiligte
Bspw. Zeugen 0.A.

Wurden die Eltern bereits
eingebunden? Falls ja, wer
und Kurzbeschreibung.
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Sonstige Bemerkungen
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Ausfilillhinweise:

e Beschranken Sie sich auf das tatsachlich Wahrgenommene und fassen sich
kurz. Eine ausfuhrliche Dokumentation erfolgt i.d.R. an anderer Stelle.

e Beschreiben Sie sachlich und wertfrei.

e Kennzeichnen Sie Schilderungen/Sachverhalte, die Sie von Dritten tUbernommen
haben als Solche.

e Bei einem Fehlverhalten eines Erwachsenen benennen Sie die beschuldigte
Person mit Klarnamen. Hier handelt es sich um eine interne Information.

¢ Anonymisieren Sie die beteiligten Kinder! Hier sind nur in sehr wenigen
Ausnahmefallen die vollstandigen Klarnamen relevant.

o Achten Sie trotz Anonymisierung auf eine klare Zuordnung und einen
guten Lesefluss; Benutzen Sie bspw. nur die Vornamen und ggf. den
ersten Buchstaben des Nachnamens.

e Altersangaben immer in der Form Jahre;Monate (4;11)
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19.7. Erstmeldung des Tragers an Fachberatung oder
Koordinierungsstelle Kinderschutz
Verdacht auf kindeswohlgefahrdendes (Fehl-) Verhalten in Kitas

Vorgangsnummer:

Trager der Einrichtung
inkl. Anschrift

Zustandige/r
Tragervertreter_in

Kita
inkl. Anschrift

Leiter_in der Einrichtung

Datum der Meldung an
Koordinierungsstelle/
Fachberatung

Name, Funktion der
meldenden Person/Art der
Meldung

Datum des Verdachtsfalls

Verdacht auf Fehlverhalten Erwachsener Verdacht auf Gewalt Kinder unter Kindern

Sexuell O Nicht-sexuell O Sexuell O Nicht-sexuell O

Ort des Vorfalls

Kurzbeschreibung des
Vorfalls

Akute Mallnahme(n) zum
Kinderschutz

Alter, Geschlecht und ggf.
Funktion der
beschuldigten/
Ubergriffigen Person

Alter & Geschlecht des/
der betroffenen Kindes/-r

Handelt es sich um ein
Kind mit
Eingliederungshilfe?

Weitere Beteiligte
Bspw. Zeugen o.A.
Alter/Geschlecht/Funktion
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Wurden die Eltern bereits
eingebunden? Falls ja,
wann, wer und
Kurzbeschreibung?

Ist eine Meldung an den
LVR bereits erfolgt?

Wenn ja, wann;

Sonstige Bemerkungen
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19.8. Gesprachsprotokoll

Vorgangsnummer:

am:

von:

bis

Uhr

Kita inkl. Anschrift:

Anlass:

Teilnehmende / Funktion:

Thema:

Protokollant_in:

Protokoll;
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Absprachen und Vereinbarungen:

Was ist zu tun? Bis w.ann zu Von wem?
erledigen?
Ort Datum Unterschrift

Dieses Protokoll wurde mir zur Kenntnis gegeben.

0 Ich habe keine Einwendungen

0 Zum Protokoll nehme ich wie folgt Stellung (Anlageblatt beifligen)

Ort Datum Unterschrift

Dieses Protokoll wurde mir zur Kenntnis gegeben.

O Ich habe keine Einwendungen

0 Zum Protokoll nehme ich wie folgt Stellung (Anlageblatt beifligen)
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Ort Datum Unterschrift

Dieses Protokoll wurde mir zur Kenntnis gegeben.

0 Ich habe keine Einwendungen

0 Zum Protokoll nehme ich wie folgt Stellung (Anlageblatt beifligen)

Ort Datum Unterschrift

Dieses Protokoll wurde mir zur Kenntnis gegeben.

0 Ich habe keine Einwendungen

[0 Zum Protokoll nehme ich wie folgt Stellung (Anlageblatt beifligen)

Ort Datum Unterschrift
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Dieses Protokoll wurde mir zur Kenntnis gegeben.

0 Ich habe keine Einwendungen

0 Zum Protokoll nehme ich wie folgt Stellung (Anlageblatt beifligen)

Ort Datum Unterschrift
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