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Zieleund Aufgaben

Ziel des Pfarrverbandes ist die Koordinationgssamten Pastoral im Pfarrverband und eine
verbindlicheForm der Kooperation der beteiligtem@eden. Die Arbeit in den jeweiligen pastoralefdEm
kann fur den ganzen Pfarrverband einheitlich odedfe einzelnen Gemeinden unterschiedlich gestalte
werden, sofern dies gemeinsam vereinbart wird.

Die kooperative Pastoral im Pfarrverband eddreine Gesamtsicht

- der Lebensfelder der Menschen im Bereich des\®fdrandes als Grundlage einer pastoralen Planung,
- der bisherigen pastoralen Praxis und Schwerpat#tagen in den Gemeinden des Pfarrverbandes,

- der personellen Ressourcen unter den Ehren- anghiimtlichen im Pfarrverband.

Aufgabe des Pfarrverbandes ist eine verbihdiBchwerpunktsetzung und Planung der Pastoradgangten
Pfarrverband, durch

- Koordinierung z. B. der Sakramentenkatechese deleGottesdienstzeiten und des liturgischen Lebens
- Kooperation z. B. bei der spirituellen Begleitwngd Qualifizierung von Ehrenamtlichen,

- Ermdglichung von Angeboten z. B. zur Glaubensgeneng und Vertiefung des geistlichen Lebens,

- Vernetzung z. B. zur Starkung einer diakonischastoral,

- Solidaritat unter den Gemeinden und die Berei#ticlgemeinsam Verantwortung zu tragen.

Errichtung eines Pfarrverbandes

Die Pfarrgemeinden und ggf. Rektorate einetsBegebereiches vereinbaren den Zusammenschlei e
Pfarrverband. Die Pfarrer stellen nach Beratungdeim Pfarrgemeinderaten und Kirchenvorstédnden ucd na
Absprache mit dem zustéandigen Dechanten und ddorBlsaften fir jede beteiligte Pfarrgemeinde aine
entsprechenden Antrag an den Erzbischof.

Der Erzbischof errichtet den PfarrverbanddarfGrundlage des ,Statuts fur Pfarrverbénde inbistam
KoIn" durch die Genehmigung des Antrages und diéds allen beteiligten Gemeinden mit.

Die konstituierende Sitzung der Pfarrverbandf@nz muf3 innerhalb von drei Monaten nach decliung
des Pfarrverbandes durch den Erzbischof stattfinflign in den Gemeinden des Pfarrverbandes mehrere
Pfarrer ernannt, leitet die konstituierende Sitzdagdienstalteste Pfarrer.

Der Leiter des Pfarrverbandes

Ernennung

Ist in den Gemeinden des Pfarrverbandes nur eiméPfarnannt, wird er mit der Errichtung des Pfarban-
des vom Erzbischof zum Leiter des Pfarrverbandesfér

Sind in den Gemeinden eines Pfarrverbandes meRfareer ernannt, beruft der Erzbischof nach Anhgrun
der Pfarrverbandskonferenz einen der Pfarrer zuter@ges Pfarrverbandes.

Seine Amtszeit betragt in der Regel vier Jahre.

Im Verhinderungsfall kann sich der leitende Pfaderch einen von ihm benannten Pfarrer vertretesela.
Aufgaben und Befugnisse

Die Stellung des Pfarrverbandsleiters ergibt sichder Ernennung durch den Erzbischof. Diese undafit
Dienst an der Einheit im Pfarrverband, die Sorgedfé Erreichung der Ziele des Pfarrverbandes ued.€i-
tung der Pfarrverbandskénferenz und der Pastoraltesprechung.

Der Pfarrverbandsleiter nimmt seine Leitungsfunktieahr gegentber allen Pfarrern und weiteren Kégrik
den Laien im pastoralen Dienst und den ehrenaretidtaien in der Pfarrverbandskonferenz. Mit dieser
Leitung ist das Recht und die Pflicht verbundest@ale Vereinbarungen im Pfarrverband herbeizefiihr
und fur deren Umsetzung Sorge zu tragen.

Der Pfarrverbandsleiter stellt sicher, dafd im gegeb Fall Spannungen und Konflikte im Pfarrverband
bearbeitet werden kénnen.

Dienstvorgesetzter im Bereich der pastoralen Déessll der Pfarrverbandsleiter sein, sofern debischof
nicht einen anderen Pfarrer als Dienstvorgesetteannt hat.

Rucktritt von der Leitung

Will der Leiter seine Funktion als Pfarrverbandsleaufgeben, teilt er dies der Pfarrverbandskememit
und bittet den Erzbischof schriftlich um Ricknahtee Ernennung zum Pfarrverbandsleiter. Der RUc¢ktrit
wird erst durch Annahme des Ruicktrittsgesucheshdden Erzbischof wirksam.

Pfarrerkollegium

Sind in den Gemeinden des Pfarrverbandes mehrareePérnannt, bilden sie das Pfarrerkollegium. Zur
Ausubung ihres Leitungsdienstes fir die Gemeindgatbn sie alle pastoralen Fragen, die die Kootidima
und Kooperation der Pastoral im Pfarrverband bietnef

Das Pfarrerkollegium gibt in Zusammenarbeit mit B&arrverbandskonferenz und in Absprache mit dem Pa
storalteam inhaltliche Vorgaben fir einzelne padFelder, fir die Gremien des Pfarrverbandesdisd
entsprechenden Konferenzen und Besprechungen.

Das Pfarrerkollegium tritt regelmafig zusammen.

Die Pfarrverbandskonferenz

Unter Bertcksichtigung der Verantwortung déshelen Pfarrers bzw. des Pfarrerkollegiums istRigrver-
bandskonferenz das Planungs-, Koordinierungs- umisicBeidungsgremium des Pfarrverbandes. Siedritt r
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gelméRig - mindestens viermal im Jahr - zusammaniil@er hinaus beruft der Vorstand eine auf3erolidbatl
Pfarrverbandskonferenz ein, wenn die Vertreter emefarrgemeinden dies beantragen.

Die Pfarrverbandskonferenz hat vor allem foteeAufgaben:

- Sie beréat, wie Koordination und Kooperation im Bastoral des Pfarrverbandes geférdert werdenggnn
und beschlie3t Formen der Umsetzung.

- Sie nimmt die Vorschlage der Pfarrgemeinderatgegen.

- Sie leitet durch die Delegierten die gefalRtencBEsse an die Pfarrgemeinderéte weiter.

- Sie wahlt zwei Mitglieder, die zusammen mit defarBerbandsleiter den vorstand bilden. -

- Sie legt eine Umlage der bendétigten Finanzmittéldie Pfarrgemeinden des Pfarrverbandes fest,
vorbehaltlich der Regelung unter 7.1 und 7.2.

Stimmberechtigte Mitglieder der Pfarrverbamdkrenz sind:

a) alle hauptamtlichen Pastoralkrafte der im Pfvand zusammengeschlossenen Gemeinden,

b) je zwei von den Pfarrgemeinderaten fur die jégeiAmtsperiode entsandte Mitglieder, moglichst/der
Vorsitzende der einzelnen Pfarrgemeinderate desveéfaandes.

c) je ein von den Kirchenvorstanden entsandtes|iditg
Gaste kénnen zu den Sitzungen hinzugezogerewerd
Der Vorstand besteht
a) aus dem Leiter des Pfarrverbandes,

b) zwei weiteren Vorstandsmitgliedern, die von B&arrverbandskonferenz méglichst aus den von den
Pfarrgemeinderaten entsandten Mitgliedern gewahitien.

Der Vorstand bereitet die Sitzungen der Pfarrvedbkonferenz vor und tragt Verantwortung fur die
Durchfihrung der Beschlisse. Sind in den GemeidésrPfarrverbandes mehrere Pfarrer ernannt, ist die
Vorbereitung mit dem Pfarrerkollegium abzustimmen.

Zur Kooperation in einzelnen pastoralen Feld@am die Pfarrverbandskonferenz Ausschiisse bilden.
Meinungsbildung und Beschluf3¢fassung

Zur Beschlul3fahigkeit ist die Anwesenheit wiindestens zwei Mitgliedern des Vorstandes umd-éifte
der Ubrigen Mitglieder erforderlich.

Beschliisse der Pfarrverbandskonferenz swoitiglichst einstimmig erfolgen. In der BeschlufRfagssollen
gemeinsame Losungen angestrebt werden, die altgiddier der Pfarrverbandskonferenz zumindest ngigna
kénnen. Aus Respekt vor der Eigenstandigkeit dezetnen Gemeinden muf3 auf Beschliisse fair und
partnerschaftlich hingearbeitet werden. Besondens Bfarrverbandsleiter und jedem anderen Pfarmanko
eine Vorbildfunktion bei der Erarbeitung von Konskeschlissen zu.

Beschlusse der Pfarrverbandskonferenz beutddr Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimibéen.
Beschlusse sind fur die zum Pfarrverband gehoéreRémgemeinden verbindlich, soweit sie Aufgabes de
Pfarrverbandes betreffen und nicht gegen allgersedder didzesanes Recht verstoRen.

Wenn einer der Pfarrer oder die Mehrheitideigen Pastoralkréfte oder die beiden PGR-Vetfiehen einer
Pfarrgemeinde einen BeschluR nicht mittragen konk@&men sie wahrend der Pfarrverbandskonfererer unt
Angabe von Grunden Widerspruch gegen einen Besdihl@gen. Der BeschluR tritt dann nicht in Kraftd
die Angelegenheit muf3 bei der néchsten Sitzungueberaten werden. Dazu kann der Dechant um
Vermittlung gebeten werden. Kommt eine Einigundhhimustande, kann der Erzbischof angerufen werden.

Uber die Beschliisse ist ein Protokoll anzigfen. Es gehort zu den amtlichen Unterlagen shdéim
Pfarrverbandsleiter und den beteiligten Pfarraméerfzubewahren. Das Protokoll ist jedem Mitglied de
Pfarrverbandskonferenz zuzustellen.

Pastor alteambespr echung
Die Pastoralteambesprechung ist das Dienstigspller Pastoralkrafte im Pfarrverband. Der
Pfarrverbandsleiter ladt zur Teambesprechung aineitet sie. Alle Pastoralkrafte sind verpflichtaeh der
Teambesprechung teilzunehmen. Weitere Personerekdnnzugezogen werden, in deren Bereich die zur
Beratung anstehenden Fragen fallen.

In der Pastoralteambesprechung geht es von alte folgende Aufgaben:

- Es werden die anfallenden Aufgaben verteilt uiedAtbeit der hauptamtlichen Mitarbeiter/innen
koordiniert.

- Es werden Vorschlage fur die Pfarrverbandskonfeerarbeitet. Sind in den Gemeinden des Pfarrneidms
mehrere Pfarrer ernannt, sind die Vorschlage nmit Béarrerkollegium abzustimmen.

- In der Teambesprechung wird fiir die UmsetzungBeschlissen der Pfarrverbandskonferenz gesorgt,
soweit dies nicht von anderen Ubernommen wird.

- AnlaRlich der Neubesetzung einer Pfarrerstelleesioe Beschreibung der pastoralen Situation im
Pfarrverband und eine Aufgaben- und Stellenbedohingj als Vorlage zur Beratung in der
Pfarrverbandskonferenz erstellt werden. Nach Eitemg der Pfarrgemeinderate wird das
Beratungsergebnis dem Generalvikar zugeleitet.

Bei einer Stellenbesetzung mit einer anderen Palktaft kann ebenso verfahren werden.



7 Finanzierung und Verwaltung

7.1 Zur Finanzierung der Aufgaben des Pfarrverbamded eine Umlage auf die beteiligten Kirchengemden
erhoben. Die Hohe der Umlage legt die Pfarrverblemdferenz fest. Diese Festlegung bedarf der Zustingm
aller beteiligten Kirchengemeinden. Die Verwaltudey Umlage wird einer Kirchengemeinde Ubertragen.

7.2 Haben sich die beteiligten Kirchengemeinderinam Kirchengemeindeverband zusammengeschlosadn, s
die Finanzangelegenheiten und die Verwaltung des\®frbandes in Absprache mit den Organen des
Kirchengemeindeverbandes zu regeln.
In begrundeten Situationen kann der ErzbischofleniGrundlage dieses Statuts ergdnzende Regelimgen
das Statut aufnehmen.
Fur einen Pfarrverband, in dem die Seelsorge Rriestach Can. 517,1 Ubertragen worden ist, kann der
personellen und pastoralen Situation entsprechierseé s Statut vom Erzbischof analog gestaltet werden

KoéIn, den 6. Dezember 1996
+ Joachim Card. Meisner Erzbischof von Koln

Auszug aus dem Amtblatt 01/1997, Nr.1



